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ANUNCI

La Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessi6 ordinaria de data 8 d’abril de
2022 va adoptar entre d’altres, I'acord d’aprovar les bases i la convocatoria per a la
seleccié persones participants dels Plans d’'Ocupacié atorgats a la Resolucié
EMT/3879/2021, de 22 de desembre, per la qual s'obre la convocatoria per a l'any
2022, en relacié amb les actuacions del Programa Treball i Formacio, de les linies
MG52, PRGC i PANP.

Bases per a la convocatoria de la seleccio de persones participants dels Plans
d’Ocupacié atorgats a la Resoluci6 EMT/3879/2021, de 22 de desembre, per la
qual s'obre la convocatoria per a I'any 2022, en relacié amb les actuacions del
Programa Treball i Formacio, de les linies MG52, PRGC i PANP (SOC - TRFO
EELL REACT) (ref. BDNS 603468).

1. OBJECTE

Vista la publicacié del Departament d’Empresa i Treball de data 31 de desembre de
2021 al DOGC, de la Resoluci6 EMT/2859/2021, de 22 de desembre, per la qual
s'obre la convocatoria per a I'any 2022, en relacié amb les actuacions del Programa
Treball i Formacid, de les linies MG52, PRGC | PANP (SOC — TRFO EELL REACT)
(ref. BDNS 603468).

Vist que les bases reguladores d’aquesta convocatoria sén les que preveu I'Ordre
EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions del Programa Treball i Formacié (DOGC num. 8503).

Vist que per Decret num. 2022LLDR000143 de data 31 de gener de 2022 es va
aprovar sol-licitar i la memoria del programa de Treball i Formacié de les linies MG52,
PANP | PRGC .

Atés que el nombre de treballadors/ores que pot contractar I’Ajuntament de Sant Viceng
dels Horts és de 14 persones durant 12 mesos i una jornada laboral del 100%.

Atés que les actuacions de I'’Ajuntament vol portar a terme estan incloses dins de la
base 2 de 'esmentada Resolucié.

Ates que a l'article 13 de la Resolucié EMT/2859/2021, de 17 de setembre, la seleccio
de les persones es fara destinataries de la linia MG52 es fara d'acord amb les bases
7.1.1.i17.1.2.ide les linies PRGC | PANP es fara d’acord amb la base 7.1.1. de I'annex
1 de I'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions per al programa de Treball i Formacio,
estableix que ['Ajuntament, notificada la resolucié d’atorgament de la subvencid,
presentara la corresponent oferta d'ocupacié a l'oficina de Treball, i procedira a la
recerca i seleccié de les persones a contractar de les que el SOC li derivi, i realitzada la
seleccid, I'entitat beneficiaria ha de deixar constancia per escrit de l'aplicacié del
sistema de selecci6 emprat, la documentacié utilitzada i de suport, indicant les
persones seleccionades i substitutes.
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Ates I'esmentada Resolucio, els contractes preassignats per al municipi de Sant
Viceng dels Horts, son 6 contractes linia MG52 de dotze (12) mesos de durada, 5
contractes linia PANP de dotze (12) mesos de durada i 3 contractes linia PRGC de
dotze (12) mesos de durada.

Els llocs de feina a cobrir sén els seglients:

Linia MG52. 6 contractes de 12 mesos de durada.
3 Peons arranjament via publica a I'Area de Serveis Municipals

3 Oficial 12 arranjament via publica a I'’Area de Serveis Municipals
Linia PANP. 5 contractes de 12 mesos de durada.

1 Zelador instal-lacions esportives a I'Area d’Esports

1 Zelador Medi Ambient

3 Peons arranjament via publica a I'’Area de Serveis Municipals
Linia PRGC. 3 contractes de 12 mesos de durada.

3 Peons Neteja via publica a I'Area de Serveis Municipals

1.1. LINIA MG52
Per aquesta linia es convoquen els llocs de treball seglents:

Peons i oficial primera arranjament via publica a I’Area de Serveis Municipals

- Jornada: 100%. 37,5h setmanals

- Durada del contracte: Dotze mesos.

- Dates previstes: de maig de 2022 a abril de 2023

- Llocs de treball oferts: 3 peons i 3 oficials de primera

- Tasques a realitzar: renovacié de voreres existents, reparacid6 d’escocells,
formalitzacié de nous passos adaptats, renovacié de mobiliari i parcs infantils, pintat del
diferents espais publics, edificis i equipaments municipals.

1.2. Linia PANP.
Per aquesta linia es convoquen els llocs de treball seglents:

1.2.1. Zelador instal-lacions esportives a I’Area d’Esports

- Jornada: 100%. 37,5h setmanals

- Durada del contracte: Dotze mesos.

- Dates previstes: de maig de 2022 a abril de 2023

- Llocs de treball oferts: 1

- Tasques a realitzar: visites a les IEM, revisié d’instal-lacions IEM, anotacié de les

tasques de manteniment preventiu i correctiu a realitzar in situ, relaci6 amb el

coordinador de I'empresa de prestacié de serveis, relaci6 amb el departament de

compres, relacié amb els proveidors, control del pla de neteja i pla de manteniment de

les IEM, control de les rondes de les IEM, coordinacié i contacte amb les entitats
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esportives que utilitzen les IEM, control i gestié dels plans d'usos de les IEM,
requeriments del lloc de treball: La persona assignada al lloc de treball haura de
desenvolupar tasques amb documents words, excell, accés, power point i altres
aplicacions que s'utilitzen al Departament, com ara Xperta o google drive. També haura
de tenir disponibilitat per si cal realitzar alguna activitat fora de I'horari de matins.

1.2.2. Zelador Medi Ambient

- Jornada: 100%. 37,5h setmanals

- Durada del contracte: Dotze mesos.

- Dates previstes: de maig de 2022 a abril de 2023

- Llocs de treball oferts: 1

- Tasques a realitzar: Informar a peu de carrer, davant dels contenidors de recollida
selectiva del carrer, als usuaris que s'apropen a dipositar els residus, sobre la correcte
separacio de les fraccions dels residus i bon Us dels serveis publics de recollida
selectiva. Informar als comercos i establiments sobre el correcte Us dels serveis de
recollida de residus. Deteccié de punts, zones amb mals usos ciutadans i/0 petit
comerg dels serveis publics de recollida selectiva i la realitzacié de visites informatives.
Recopilaci6 de les dades: visites i incidencies en una base de dades.

1. La correcta identificacié dels informadors/es, per tal de poder avaluar el treball de
cada informador/a

2. I'lis de cameres digitals per identificar i referenciar les actuacions.

3. I'ls d'un protocol per a cada tipus d'actuacio.

Termini — Horari — Personal necessari.

L’horari de treball a desenvolupar per les persones contractades es correspondra a una
jornada de 7 hores (35 hores setmanals) a realitzar de forma continuada de dilluns a
divendres, en torn de mati i tarda.

Matins dos dies a la setmana, en horari de 8 a 15.30 h. | tardes, 3 dies a la setmana, en
horari de 13 h. a 20.30 h.

El personal ha de caminar molt, per tant, no hauria de disposar de limitaci6 fisica que
impedis fer-ho.

Personal dinamic amb molta capacitat comunicativa, preferiblement que hagi tingut
experiéncia en atencio al public.

1.3. Linia PRGC.

1.3.1.- Peons Neteja via publica

Jornada: 100%. 37,5h setmanals

- Durada del contracte: Dotze mesos.

- Dates previstes: de maig de 2022 a abril de 2023

- Llocs de treball oferts: 3 peons i 3 oficials de primera

- Tasques a realitzar: neteja i eliminacié d’enganxines, publicitat i pintades sobre
elements de mobiliari, faganes i jocs infantils.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones interessades en participar en la convocatoria, han de complir
obligatoriament dos tipus de requisits, en compliment de la resoluci6 EMT/3879/2021,
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de 22 de desembre; uns generals per a tots els programes i uns especifics per cada
programa:

2.1 REQUISITS GENERALS. A COMPLIR A TOTS ELS PROGRAMES

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6é Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Les persones nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar
la seva nacionalitat.

Les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya també es podran presentar,
per a les possibles contractacions en regim laboral, en compliment de I'article 10 de la
Llei organica 4/2000, 11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la
seva integracié social, modificat per la Llei Organica 8/2000, de 22 de desembre.

b) Llengua castellana: per a les persones que no acreditin la nacionalitat espanyola,
coneixer la llengua castellana, tant en l'expressié oral com en l'escrita, amb un nivell
adequat segons el perfil linglistic exigit, per a cada lloc en concret, en I'annex
corresponent d’aquestes bases, i es podra acreditar mantenint una conversa amb la
comissié de seleccio i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones que
obtinguin la qualificacié de no apta seran eliminades del procés selectiu.

c) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les
funcions propies del lloc de treball.

d) No estar en inhabilitacié per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat o separada, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracié publica.

e) Acceptar I'assisténcia a formacié i tutories durant el periode de contractacié.

f) Acceptar que se’ls pugui contactar i/o informar del procés mitjancant correu
electronic, SMS o Whatsapp.

2.2 REQUISITS ESPECIFICS PER A CADA LIiNIA

Podran ser persones destinataries de les subvencions previstes en aquesta Resolucio
les recollides a l'article 5 de la Resolucié EMT/3879/2021, de 22 de desembre. Per
aquesta convocatoria els requisits especifics de les persones destinataries sén:

5.1.1 Linia MG52: les persones de 52 anys o més que estiguin en situacié d’atur
inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupades (DONO).
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5.1.2 Linia PRGC: les persones inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com
a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), destinataries de la renda garantida de
ciutadania. En el suposit en qué en I'ambit territorial de I'entitat beneficiaria no hi hagi
suficients persones destinataries de la renda garantida de ciutadania que s'adeqtiin al
lloc de treball a cobrir per l'entitat beneficiaria, es consideren també persones
destinataries d'aquesta linia, aquelles que hagin sol-licitat la prestacié de la renda
garantida de ciutadania en els sis mesos anteriors a la publicacié d'aquesta Resolucié.

Només es pot formalitzar un contracte de treball per unitat familiar amb carrec a
aquesta linia.

5.1.3 Linia PANP: les persones en risc de caure en situacié d'atur de llarga durada, no
perceptores de prestacié per desocupacié. Per aquesta linia, s'entén per persones en
risc de caure en situacié d'atur de llarga durada, les persones inscrites al Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), com a
minim 6 mesos, durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentacio de la
corresponent oferta d'ocupacio.

En aplicacio de la base i els requisits especifics de cada linia, els requisits concrets de
cada lloc de treball sén:

Peons arranjament de via publica:
A) Formacio reglada minima certificat d’escolaritat.

Oficial 12 arranjament via publica

A) Formacio reglada minima graduat d’educaci6é secundaria o equivalent
Zelador instal-lacions esportives a I’Area d’Esports

A) Formacio reglada minima graduat d’educacié secundaria o equivalent
Zelador Medi Ambient

A) Formacio reglada minima graduat d’educacié secundaria o equivalent
Peons arranjament via publica

A) Formacio reglada minima certificat d’escolaritat.
Peons Neteja via publica a I’Area de Serveis Municipals

A) Formacio reglada minima certificat d’escolaritat.

Protecci6 de dades. Consentiment al tractament de dades personals.

INFORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES:

Us informem que, d’acord amb el que estableix I'article 13 del Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la proteccié de les
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persones fisiques, i a l'article 11 de LO 3/2018 de Proteccié de Dades Personals i de Garantia dels Drets Digitals, les
vostres dades seran tractades per part de I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, que n’és el responsable, com segueix:

Responsable
del tractament:

Ajuntament de Sant Viceng dels Horts

) dpd@svh.cat
Plaga de la Vila, 1, Sant Viceng dels Dades de contacte del _ '
Horts, 08620, Barcelona delegat de Protecciéplaga de la Vila, 1, Sant Viceng dels|
de Dad Horts, 08620, Barcelona
Tel. 936 56 15 51 e Dades

Tel. 936 56 15 51
ajuntament@svh.cat

Finalitat del
tractament:

Selecci6 de personal activitat inclosa dins el tractament de gesti6 de recursos humans en I'exercici de
les competencies i funcions assumides per I'Ajuntament. La negativa a aportar aquestes dades
personals implica la impossibilitat de dur a terme la finalitat esmentada.

Legitimacio:

La legitimacié per al tractament de les vostres dades és I'exercici de poders publics conferits a
I’Ajuntament, o el seu consentiment exprés.

Drets:

Podeu exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els drets d'accés, rectificacio, supressio,
portabilitat, oposicié, limitacio, a retirar el consentiment atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions
individualitzades automatitzades. Tots son reconeguts i conferits per la legislacié vigent en materia de
proteccié de dades. Cal que envieu la vostra sol-licitud al delegat de Proteccié de Dades o mitjangant
els tramits disponibles a la seu electronica http.//www.svh.cat/ajuntament-seu-electronica/

Si ho estimeu oportl, podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades (APDCAT) a través del web:

http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i _denunciar/

Termini de
conservacio:

El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals segons la normativa vigent en cada
moment.

Amb la formalitzacio i lliurament del curriculum i documentacié requerida les persones
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sOn necessaries per prendre part en el del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent, incloent la possibilitat de que I'Ajuntament els pugui enviar SMS o
WhatsApp per informar-les-hi del procés o també donar-les-hi informacié sobre
convocatories a proves.

3. PRESENTACIO DE LES SOL-LICTUDS

Es lliurara l'oferta d’ocupacié de caracter genéric que correspongui, a I'Oficina de
Treball del Servei d’'Ocupacié de Catalunya (OTG) , per a cada lloc de treball.

L’'OTG gestionara l'oferta d’ocupacié i preseleccionara les persones candidates,
derivant un minim de tres persones per lloc de treball ofert, sempre que aixo sigui
possible.

4. FASES DEL PROCES DE SELECCIO

Per a la seleccio i contractacio de les 14 persones participants en Plans d’Ocupacié de
la convocatoria extraordinaria de Treball i formacié MG52, PANP i PRGC se seguira el
seguent procediment:

1r. Oferta d’Ocupacié. Es lliurara una oferta d’'ocupacié de caracter geneéric a I'Oficina
de Treball del Servei d’'Ocupaci6 de Catalunya (OTG) per a cada lloc de treball.
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2n. Seleccid de I'OTG. L'OTG gestionara I'oferta d’ocupacid i seleccionara les
persones candidates, derivant un minim de cinc persones per lloc de treball ofertat,
sempre que aixo sigui possible.

3r. Aplicacioé dels criteris socials. S’aplicaran els criteris socials, acordats pel Ple de
'Ajuntament de data 21 de gener de 2021, a les persones aspirants que arribin a
aquesta fase. Per a més informacio sobre aquests criteris socials Veure ANNEX.

4t. Confeccid i publicacié dels llistat provisional amb la valoracié social. Es
publicara, a la pagina web de la corporacié ( www.svh.cat) el llistat provisional de
persones aspirants ordenades segons criteris socials i proposades a ser seleccionades
per a la participacié en les dues linies.

Cal tenir present que el procés selectiu és amb caracter de tramitacié d’'urgéncia atesa
la concurréncia d’interés public de donar compliment als terminis previstos per a
I'execucié de la convocatoria, conforme els articles 33 i 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i es per
aixo, que la data maxima de presentacio d’al-legacions o esmenes és de 5 dies habils
comptats des del dia seglent de la publicacio de la llista provisional amb la valoracié
total de la convocatoria a la pagina web de la corporacio.

Un cop revisades les esmenes i/0 al-legacions, es publicara la llista definitiva de les
persones admeses i excloses al tauler d'edictes a la pagina web de la corporacio,
www.svh.cat. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova
publicacio, si en el termini dels 5 dies habils esmentats no s'hi presenten reclamacions.

La data de publicacié al web municipal i tauler d’edictes d'aquesta resolucié sera
certificada per la secretaria de la corporacio i indicativa dels terminis a I'efecte de
possibles impugnacions.

Les persones que hagin estat contractades anteriorment com plans d’ocupacié i hagin
estat expulsades per causa justificada, queden excloses de tot el procés de seleccid.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat
d’aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensié
del procediment fins a la seva resolucié.

El Tribunal també fara la comprovacié amb I'Oficina de Treball de la Generalitat de
Catalunya del compliment dels requisits establerts a I'Ordre EMT/3879/2021, de 22 de
desembre, si més no amb caracter previ a la seva contractacié de cadascuna de les
persones proposades a ser contractades.

Contra el resultat de la llista de persones aprovades es pot interposar recurs de
reposicidé davant el/la president/a de la corporacioé u organ en qui delegui en el termini i
amb l'efecte que estableix la LPACAP.

5. COMISSIO DE VALORACIO
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Es constituira una comissié de valoracio per portar a terme el procés de seleccié de les
persones participants, formada per:

President/a: Sr. Francesc Sanchez Jiménez, cap de recursos humans i organitzacio,
com a titular; i la Sra. Teresa Comino Haro, cap de la unitat de recursos humans, com a
suplent.

Vocals:

Sra. Irene Montalbdn Sagarra, tecnica d’ocupacié del departament de promocié
economica i ciutat, com a ftitular; i la Sra. Luciana Mariel Areces Rotondi, tecnica
d’ocupacié del departament de promocié econdmica i ciutat, com a suplent.

Sra. Laura Martinez Bailera, cap de serveis socials, com a titular; i la senyora Gracia
Ollé Diaz, responsable de programes de serveis socials, com a suplent.

Una persona designada pel departament de recursos humans actuara com a secretaria
de la comissi6 de valoracio, sense veu i sense vot.

A més dels membres que formen part de la comissié de valoracid, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir-hi, sense veu i sense vot, una persona observadora
titular i una de suplent designades a proposta de la part social, sens perjudici de quée
hagin d’actuar a titol individual i en cap cas en representacié de I'd6rgan que els ha
proposat.

6. CONTRACTACIO

Les persones aspirants a ser contractades, hauran de lliurar al departament de
recursos humans de la Corporacid, dins el termini que es fixi a les llistes definitives, els
documents originals corresponents a les fotocopies i requisits generals demanats i es
realitzara la compulsa de tota la documentacié aportada, amb els efectes que
s’estableixin.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forca major, la persona aspirant a ser
contractada no lliurés la documentacié o no reunis els requisits exigits, no podria ser
contractada, i quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la

responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud, mitjangant
la qual sol-licitava prendre part a les proves. En el seu lloc, es cridara al segient que el
procedeixi en major puntuacid i aixi successivament fins a poder realitzar la
contractacio.

7. PERIODE DE PROVA

El Tribunal proposara la contractacié laboral amb un periode de prova de les persones
que hagin superat el procés de seleccié i hagin obtingut major puntuacié. Durant aquest
periode de prova, el Tribunal de seleccié ha de comptar amb I'assessorament de, com
a minim, dues persones avaluadores, que han de presentar una proposta de valoracié
dels i les aspirants, basada en els seguents items conductuals:

1) Grau d’acceptacio de les normes, procediments i ordres en el treball.
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2) Grau d’exigéncia en I'execucié de les funcions encomanades.
3) Grau de dedicaci6 i disponibilitat vers el servei.
4) Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.
5) Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

En qualsevol moment, durant el periode de prova, el Tribunal de seleccid, comptant
amb l'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores, que hauran de
presentar una proposta de valoracié basada en els items conductuals anteriorment
indicats, podra acordar la no superacié del periode prova d’algun o alguna aspirant,
sense necessitat d’esgotar el periode maxim de prova previst.

En el cas que algun o alguna aspirant no superés el periode de prova, es contractara
laboralment, el/la seglent aspirant que hagi superat el procés de seleccid, seguint
I'ordre de major puntuacié obtinguda.

El periode de prova sera de 2 mesos, des de l'inici de la contractacié.
8. REGIM D’IMPUGNACIONS

1. Contra 'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la sala
d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacié integra al BOP, de
conformitat amb el que disposa larticle 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'érgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacié al BOP, segons el que disposen els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

2. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia o Regidoria delegada, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs
contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva
publicacio o notificacio.

3. Contra les resolucions o els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algcada davant
'Alcaldia o Regidoria delegada, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacié al tauler d’anuncis de la corporacio.

4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els
aspirants o les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se
publica la puntuacié final del procés selectiu.

9

Pag. 912 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202210060355

Data 12-4-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



‘J.'ﬁ:g AJUNTAMENT Placa de la Vila, 1 | 08620 Sant Viceng dels Horts
7) . 93 656 15 51| 902 51 51 00
:f; Sant Vicencg dels Horts ajuntament@svh.cat | www.svhcat

5. Per la mera concurréencia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

ANNEX CRITERIS SOCIALS.
CONVOCATORIA DE PLANS D’OCUPACIO.
AJUNTAMENT DE SANT VICENC DELS HORTS

Aquests criteris van ser acordats per Consell Economic i per I'Ocupacio i
aprovats pel Ple en sessio ordinaria del dia 21 de gener de 2021.

CRITERIS SOCIALS

La data limit de presentacié de la sol-licitud sera la data considerada per a tots
els parametres d’aquests criteris, tret en els que s’estableixi una diferent.

1. Residencia a Sant Vicenc dels Horts d’almenys sis mesos d’antiguitat,
comptada a partir de la data limit de presentacié de la documentacid,
sempre que la normativa ho permeti.

Obté 50 punts addicionals.
Com s’acredita/justifica criteri 1:
L’Ajuntament fara directament la comprovacié al Padré6 municipal *

2. Situacio d’atur en recerca de feina.

Demostrada mitjancant comprovacié amb el SOC* i l'informe de vida laboral
actualitzat i emés dins el mes de finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies.

No es tindra en compte si durant el periode han acumulat contractes per un total
de 30 dies 0 menys.

Temps a I’atur Puntuacio

Fins a 12 mesos 1 punt per

venguts mes

De 13 a 24 mesos 2 punts per

vencguts mes

Més de 24 mesos 3 punts per
mes

Maxim 108 punts

10
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Com s’acredita/justifica criteri:

Mitjancant I'informe de vida laboral emés dins el mes de finalitzacidé del termini
de presentacio d’instancies.

Diputacio
Barcelona

3. Situacio de percepcid de prestacio contributiva per atur, subsidi o ajuda
i/0 haver exhaurit la prestacié per desocupacio i/o subsidi.

o:

g

8

Regim de prestacions Puntuacié E

o

Cobrar la prestaci6 d’atur 50 punts ‘3’)

o

Cobrar subsidi o ajuda 75 punts <
No cobrar cap prestacio, ni subsidi

o PP ’ 100 punts =

ni ajuda b

2

o

Com s’acredita/justifica criteri 3: ©

X9

L’Ajuntament fara directament la comprovacié al SEPE * 3

&

8

4. Situacié socioeconomica i vulnerabilitat familiar de la persona o

sol-licitant o

4.1 La persona sol-licitant atesa per un professional del Departament de Serveis N

Socials, acreditant la situacié socioecondmica* mitjangant un informe social dels S

departaments. 3

—

* A Tlinforme es recullen els seglients items: carregues familiars, situacio g

(&)

economica de la unitat familiar, situacions familiars i socials de vulnerabilitat i
totes aquelles situacions socials valorades pel personal tecnic del departament
de Serveis Socials.

Obté fins a 100 punts addicionals.
Com s’acredita/justifica criteri 4.1:
L’Ajuntament fara d’ofici I'informe acreditatiu de la situacié social.

4.2 La persona sol-licitant atesa per un professional del Departament Servei
Informacié i Atencié a les dones (SIAD- LGTBI) acreditant la situacié de
vulnerabilitat social* mitjan¢ant un informe social dels departament.

* A linforme es recullen els segilents items: persones en situacié de familia
monoporental, dones i persones trans ateses pel personal tecnic del
departament del SIAD-LGTBI.

Obté fins a 50 punts addicionals.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Com s’acredita/justifica criteri 4.2:
L’Ajuntament fara d’ofici I'informe acreditatiu de la situacié social.
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5. Recerca activa de feina

La persona sol-licitant que sigui usuaria de qualsevol servei d’ocupacié i/o
formacid acreditat i en situacié activa de recerca de feina durant els darrers
dotze mesos.

Obté 50 punts addicionals.

Com s’acredita/justifica criteri 5:

En el cas de ser usuari/aria del Servei Local d’'Ocupacié - Club Feina,
I'’Ajuntament fara directament la comprovacio.

Sant Vicenc dels Horts, 8 d’abril de 2022

Maria Pelaez Moreno
Quarta Tinenta d’alcaldia

12

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-12 https://bop.diba.cat

CVE 202210060355

Data 12-4-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2022-04-11T11:45:10+0000




