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ANUNCI

La Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessio ordinaria de data 12 de novembre
de 2021 va adoptar entre d’altres, 'acord d’aprovar les bases i la convocatoria de la seleccio
de persones participants en Programes de capacitacié i Programes d’experienciacié laboral
lligats al Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i
social: Projecte Treball als barris, d’acord amb la Resolucié EMT/1800/2021 (ref. BDNS
568789) i Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol.

Bases per a la convocatoria de la de seleccio de persones participants en Programes de
capacitacié i Programes d’experienciacié laboral lligats al Programa de suport als
territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als
barris, d’acord amb la Resolucié EMT/1800/2021 (ref. BDNS 568789) i Ordre
TSF/122/2018, de 23 de juliol.

1. OBJECTE

La finalitat és portar a terme el Pla d’accié comunitaria inclusiva “Dinamitzem La Guardia
i la Font del Llarguerut”, posant en marxa una estratégia d’intervencié social i territorial
comunitaria amb la finalitat de millorar la qualitat de vida del conjunt de la poblacié del
territori. Entre les diferents linies de treball cal destacar, el disseny, I'execucié i I'avaluacio
d’'un programa d'inserci6 laboral per a persones en situaciéo de desocupacié del municipi de
Sant Viceng dels Horts amb I'objectiu de facilitar la inserci6 sociolaboral de les persones més
desfavorides i allunyades del mercat laboral, com a eina fonamental per a la inclusié social.

L’objecte d’aquestes bases és regular la seleccio de 6 persones pel Programa d’experienciacio
laboral (Programa D. Programes d’experienciacié laboral, Base 5.5), lligat al Programa de
suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als
Barris d’acord amb la Resoluci6 EMT/1800/2021 (ref. BDNS 568789), Ordre TSF/122/2018, de
23 de juliol, modificada per I'Ordre TSF/171/2020, de 7 d’octubre i Guia del Programa de Treball
als Barris elaborada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC).

Programa experienciacié laboral (D1). Actuacions ocupacionals.
= 2 informadores.
Programa experienciacio laboral (D1). Actuacions ocupacionals
= 2 agents civiques
Programa experienciacio laboral (D2). Actuacions professionals.
= 2 dinamitzadors/res

1.1 PROGRAMA D’EXPERIENCIACIO LABORAL (D).

L’objectiu de les actuacions d’experienciacio laboral és que les persones contractades puguin
adquirir o millorar determinades competéncies de cara a la seva insercio laboral, mitjangant
la realitzacié d’obres o serveis d’interés general i social.

Per aquest programa es convoquen els seglents llocs de treball:
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ACTUACIONS OCUPACIONALS

2 places per a Informadores de barri:

- Ocupacié: Informadora

- Grup de cotitzacié: 7

- Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
- Jornada: 100%. 37,5 h setmanals

- Durada del contracte: 6 mesos

- Retribucié bruta mensual aproximada: 1.364,81 €

- Llocs de treball oferts: 2

- Tasques a realitzar:

(e]

(o]

(e]

Tasques relacionades amb el contacte amb la ciutadania.
Tasques relacionades amb el contacte amb departaments de I’Ajuntament.

Altres tasques relacionades amb I'organitzacio i gestié de material comunicatiu de
'Ajuntament.

Disponibilitat horaria per a realitzar torns de mati i/o tardes i caps de setmana i/o festius,
segons les necessitats dels serveis. Cal flexibilitat horaria.

2 places per a agents civiques:

- Ocupacio: Agent civica

- Grup de cotitzacio: 7

- Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.

- Jornada flexible mati i/o tarda: 100%. 37,5h setmanals, o jornades parcials
- Durada del contracte: 6 mesos

- Retribucio bruta mensual aproximada: 1.364,81 €

- Tasques:

@)

e}

Informar, sensibilitzar i promoure actituds civiques entre la ciutadania en I'Us d'espais
publics: sorolls, aglomeracions, Us incompatible de I'espai public, etc.

Informar, sensibilitzar i promoure actituds civiques entre la ciutadania en la tinenga
responsable d’animals: excrements, compliment de normatives (corretja, morrio ...).
Informar, sensibilitzar i promoure actituds civiques entre la ciutadania sobre el consum
responsable: reciclatge, estalvi d’aigua, etc.

Informar, sensibilitzar i promoure actituds civiques entre la ciutadania sobre aspectes
relacionats amb la mobilitat: aparcaments indeguts, soroll (motos), transit escoles, etc.
Facilitar informacié d’interés practic: adreces i/o teléfons de recursos i equipament
municipals o privats del municipi, situacio dels transports publics, mesures higiéniques
i socials per fer front al COVID, etc.

Detectar, recollir i comunicar, al departament de I’Ajuntament pertinent, les conductes
inciviques, els desperfectes a la via publica i les queixes veinals.

Col-laborar amb les campanyes o accions de caracter comunitari impulsades per altres
departaments que tinguin per objectiu, directe o indirecte, la promocié de la
convivéncia i la generacié de cohesio social.
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o Arrel de I'Estat dAlarma a més de les funcions esmentades i ja habituals, la nova
normalitat introdueix unes de noves que s’ha de comunicar i reforgar i que estan al
voltant de:

Informar i conscienciar sobre les mesures sanitaries i de seguretat que cal acomplir
finalitzat I'estat d’alarma.

Informar els/les gestors d’establiments sobre les distancies de seguretat i altres
mesures que cal respectar.

Controlar que les cues als establiments es facin respectant el metre minim de
distancia.

Informar les persones que estan en grans grups en espais publics sobre les normes
i riscos sanitaris.

Revisar les arees de joc infantil.

Informar de les incidéncies urgents de la via publica.

Informar de la preséncia de persones sense sostre o altres situacions de
vulnerabilitat a la via publica arran de la debilitat de la situacié economica.

Informar i controlar espais publics en actes de concurréncia per tal de respectar
aforaments i normes.

Informar a la ciutat de les noves normes alhora de dirigir-se a les administracions;
cites previes, tramits on-line, tramits telefonics etc.

Disponibilitat horaria per a realitzar torns de mati i/o tardes, i alguns caps de setmana i/o festius,
segons les necessitats del servei. Cal flexibilitat horaria per poder planificar els torns en funcié de
les necessitats.

ACTUACIONS PROFESSIONALS

2 places de Dinamitzador/a sociocultural:

- Ocupacié: Dinamitzador/a

- Grup de cotitzacié: 5

- Empresa: Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
- Jornada: 100%. 37,5h setmanals

- Durada del contracte: 9 mesos.

- Retribucié bruta mensual aproximada: 1.506,12 €

- Llocs de treball oferts: 2

- Tasques a realitzar:

(0]

Donar suport al Técnic del Projecte de Treball als Barris en les funcions que tingui
encomanades.

Detectar necessitats per poder proposar accions de participacié entre el veinat per
a la dinamitzacié sociocultural del barri.

Tasques organitzatives de les accions a portar a terme (elaboracié de calendaris,
documentacio, material de difusio, inscripcions, etc.).

Donar suport a la dinamitzacié de tallers, formacions, cursos, espais i canals
participatius.

Tasques de comunicacio de les diferents accions formatives, tallers, cursos, i de
dinamitzacio i participacié sociocultural.
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o Convocatoria, preparacio, conduccio i elaboracié de documentaci6 amb acords
presos de les reunions de treball dels técnics i agents implicats en el projecte i els
diferents programes.

o Relacionar-se amb els diferents agents socials, econdmics i culturals dels barris, i
amb d’altres entitats de la localitat pel desenvolupament de les diferents accions.

o Coordinar-se amb altres unitats i serveis de I'Ajuntament.
o Participaci6 a les diferents sessions de coordinacio del departament.
o Suport als processos logistics i administratius relacionats. Arxivar la documentacié.

o Detectar les situacions de risc que requereixin I'aplicacié de les mesures per a la
prevencio de riscos laborals, executant-les quan sigui necessari.

o Tenir cura de mantenir un correcte clima laboral per tal de promoure un bon
rendiment i unes relacions interpersonals fluides.

o Vetllar per l'aplicacié i compliment de la normativa vigent en matéria de proteccio
de dades i condicions de treball i salut, aixi com, en general aquella normativa que
afecti al normal desenvolupament de les funcions assignades als llocs de treball
que formen part del seu ambit de responsabilitat.

o | d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria
professional.

- Competéncies transversals:
o Resoluci6 de problemes
o Organitzacié i métode
o Relacié interpersonal
o Escolta activa
o Empatia
o Assertivitat
o Proactivitat

Disponibilitat horaria per a realitzar torns de mati i/o tardes, i alguns caps de setmana i/o
festius, segons les necessitats dels serveis. Cal flexibilitat horaria.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones interessades en participar en la convocatoria, han de complir obligatdériament
dos tipus de requisits en compliment de I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol modificada per
I'Ordre TSF/171/2020, de 7 d’octubre; uns generals per a tot el programa i uns especifics per
cada tipus d’actuacio:

2.1. REQUISITS GENERALS

A) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.
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També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del
seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d'aquesta edat dependents. Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unio Europea hauran
d'acreditar la seva nacionalitat.

Els/les estranger/a amb residéncia legal a Espanya també es podran presentar, per a les
possibles contractacions en régim laboral, en compliment de l'article 10 de la Llei organica
4/2000, 11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio
social, modificat per la Llei Organica 8/2000, de 22 de desembre.

B) Llengua castellana: per a les persones que no acreditin la nacionalitat espanyola, conéixer
la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons
el perfil linglistic exigit, per a cada lloc en concret, en 'annex corresponent d’aquestes
bases, i es podra acreditar mantenint una conversa amb la comissié de seleccid i es
qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin la qualificacié de no apta
seran eliminades del procés selectiu.

C) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions
propies del lloc de treball.

D) No estar en inhabilitacié per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
haver estat separat o separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracié publica.

E) Acceptar I'assisténcia a formacié i tutories durant el periode de contractacio, dins o fora de

I’horari laboral.

F) Acceptar que se’ls pugui contactar i/o informar del procés mitjancant correu electronic,
SMS o Whatsapp.

G) No tenir cap tipus d’antecedents penals de delictes de naturalesa sexual.

Amb la formalitzacié i lliurament del curriculum i documentacié requerida les persones
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en el del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent,
incloent la possibilitat de que I’Ajuntament els pugui enviar SMS o Whatsapp per informar-les-
hi del procés o també donar-les-hi informacié sobre convocatories a proves.

2.2 REQUISITS ESPECIFICS PER A CADA PROGRAMA

Programa experienciacio laboral (D1) Actuacions ocupacionals

2 places d’informadores de barri:

A) Dones inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupat (DONO) en situacio de risc
d’exclusioé social.

B) No ser perceptor/a de la prestacio per desocupacié (proteccié a nivell contributiu).

C) Ser residents als barris de La Guardia o La Font del Llargarut
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Programa experienciacié laboral (D1) Actuacions ocupacionals

2 places agents civiques de barri:

A) Dones inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupat (DONO) en situacio de risc
d’exclusio social.

B) No ser perceptor/a de la prestacio per desocupacié (proteccié a nivell contributiu).

C) Ser residents als barris de La Guardia o La Font del Llargarut.

D)Formacioé reglada minima de cicle mitja, equivalent o certificat de professionalitat.

Programa experienciacioé laboral (D2). Actuacions professionals

2 places de dinamitzadors/res comunitaries:
A) Estar inscrit/a com a demandant d’ocupacié no ocupat (DONO).
B) No ser perceptor/a de la prestacio per desocupacié (proteccié a nivell contributiu)

C) No caldra que sigui resident als barris de La Guardia o La Font del Llargarut, pero¢ si a
Sant Viceng dels Horts.

D) Formacié reglada minima de Cicles Formatius de la familia de serveis socioculturals i
a la comunitat (Integracié social, Cicle Superior en Igualtat de Génere, Cicle Superior en

Animacié Sociocultural o equivalent) o certificat de professionalitat.

E) Nivell usuari d’ofimatica i internet.

Proteccié de dades. Consentiment al tractament de dades personals.

INFORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES:

Us informem que, d’acord amb el que estableix I'article 13 del Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la proteccid de les persones fisiques, i
a l'article 11 de LO 3/2018 de Proteccié de Dades Personals i de Garantia dels Drets Digitals, les vostres dades seran tractades per part
de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, que n’és el responsable, com segueix:

Responsable del
tractament:

Finalitat del
tractament:

Legitimacio:

Drets:

Termini de
conservacio:

Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
dpd@svh.ca
Plaga de la Vila, 1, Sant Viceng dels Horts, |pades de contacte del
08620, Barcelona delegat de Proteccié de |Plaga de la Vila, 1, Sant Viceng dels Horts,
Tel. 936 56 15 51 Dades 08620, Barcelona

ajuntament@svh.cat Tel. 936 56 15 51

Seleccié de personal activitat inclosa dins el tractament de gestié de recursos humans en I'exercici de les
competéncies i funcions assumides per I'’Ajuntament. La negativa a aportar aquestes dades personals implica la
impossibilitat de dur a terme la finalitat esmentada.

La legitimaci6 per al tractament de les vostres dades és I'exercici de poders publics conferits a 'Ajuntament, o el
seu consentiment exprés.

Podeu exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els drets d'accés, rectificacio, supressid, portabilitat,
oposicio, limitacio, a retirar el consentiment atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades
automatitzades. Tots sén reconeguts i conferits per la legislacié vigent en matéria de proteccié de dades. Cal que
envieu la vostra sol-licitud al delegat de Proteccié de Dades o mitjancant els tramits disponibles a la seu electronica
http://www.svh.cat/ajuntament-seu-electronica/

Si ho estimeu oportl, podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(APDCAT) a través del web: http.//apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i denunciar/

El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals segons la normativa vigent en cada moment.
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3. FASES DEL PROCES DE SELECCIO
3.1. PROGRAMA D’EXPERIENCIACIO LABORAL (D)

3.1.1. D1-ACTUACIONS OCUPACIONALS: 2 INFORMADORES DE BARRI | 2 AGENTS

CIVIQUES

Per a la seleccié i contractacié de les 4 persones participants en el programa d’experienciacio
laboral d’actuacions ocupacionals D1, 2 informadores de barri i 2 agents civiques, es seguira
el seguent procediment:

1r. Oferta d’Ocupacié. L’Ajuntament lliurara una oferta d’ocupacié de caracter geneéric a
I’Oficina de Treball del Servei d’'Ocupacié de Catalunya (OTG) per a cada lloc de treball.

2n. Seleccidé de I'OTG. L'OTG gestionara I'oferta d’ocupacio i fara una preseleccio de les
possibles candidatures, derivant un minim de 5 persones per lloc de treball ofertat, sempre
que aixo sigui possible.

3a. Les persones preseleccionades per I’'Oficina de Treball de la Generalitat de
Catalunya (OTG), interessades en participar en el Projecte Treball als Barris per a ser
contractades, hauran d’emplenar la sol-licitud especifica de participacié en la convocatoria
de Projecte Treball als Barris que podran trobar al taulell d’informacié de I'Ajuntament i a la
web municipal www.svh.cat

Documentacié que cal lliurar:

o Informe de vida laboral actualitzat emés dins el termini de presentacié de
sol-licituds.

o Curriculum actualitzat.

o Declaracié responsable conforme acompleixen els requisits generals, el nivell
formatiu minim i els merits curriculars i criteris socials declarats a la seva
instancia.

Llocs de presentacio:

El lloc de presentacio de les sol-licituds, per les persones fisiques, sera mitjangant el Registre
electronic general de I'’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts o presencialment en el SIAC
(Servei Integral d’Atencié Ciutadana) situat a I'edifici de Can Comamala al carrer Jacint
Verdaguer num. 105-113, mitjangant cita prévia, que es podra demanar:

o Per teléfon: 936425244 - 900.111.656
o Web municipal: www.svh.cat

Les sol-licituds també podran presentar-se en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 doctubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Termini de presentacio:

Cal tenir present que el procés selectiu és amb caracter de tramitacié d’urgéncia atesa la
concurréncia d’interés public de donar compliment als terminis previstos per a I'execucio de
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la convocatoria, conforme els articles 33 i 68 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i es per aixd, que la data
maxima de presentacié de les sol'licituds és de 5 dies habils comptats des del dia seglent
de la publicacié de la convocatoria a la pagina web de la corporacié.

4a Aplicacié dels criteris socials. S’aplicaran els criteris socials, acordats pel Consell
Econdmic i per 'Ocupacio en data 21/01/2021 a les persones aspirants que arribin a aquesta
fase, fins a un maxim de 358 punts. Per a més informacié sobre aquests criteris socials
Veure ANNEX.

6a. Entrevista personal. L’entrevista personal consistira en mantenir un dialeg amb el
tribunal o persones en qui es delegui sobre qlestions vinculades a les funcions a
desenvolupar, a I'experiéncia i a la formacié de les persones aspirants. Les persones seran
valorades fins a 50 punts a I'entrevista.

7a. Confecciod i publicacio de les llistes provisionals amb la valoracié total. La puntuacié
total resulta de la suma dels criteris socials (maxim 358 punts) i de I'entrevista (maxim 50
punts). En total fins a un maxim de 408 punts. Es publicara el llistat de persones aspirants,
ordenades segons la puntuacié total obtinguda, proposades a ser contractades per a la
participacio en les accions d’experienciacio laboral.

El termini d’al-legacions i esmenes sera de 10 dies habils a comptar des de la publicacio
del llista provisional amb la valoraci6 total. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense
necessitat d'una nova publicacid, si en el termini dels 10 dies habils esmentats, no s'hi
presenten reclamacions.

En cas d’empat en la puntuacio final obtinguda, tindra preferéncia la persona amb la maxima
puntuacié obtinguda als criteris socials.

Les persones que hagin estat contractades anteriorment com a plans d'ocupacié i hagin estat
expulsades per causa justificada, queden excloses de tot el procés de seleccié.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat d’aquest
procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensié del procediment
fins a la seva resolucio.

El Tribunal també fara la comprovacié amb I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya del
compliment dels requisits establerts a I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol, modificada per
I'Ordre TSF/171/2020, de 7 d’octubre, si més no amb caracter previ a la seva contractacio de
cadascuna de les persones proposades a ser contractades.

Contra el resultat de la llista de persones aprovades es pot interposar recurs de reposicié davant
el/la president/a de la corporacié u drgan en qui delegui en el termini i amb I'efecte que estableix
la LPACAP.

3.1.2. D2-ACTUACIONS PROFESSIONALS: 2 DINAMITZADORS/RES COMUNITARIS/ARIES

Per a la seleccié i contractacié de 2 persones participants en el programa d’experienciacio
laboral d’actuacions ocupacionals D2, 2 dinamitzadors/res, es seguira el seglent
procediment:
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1r. Oferta d’Ocupacié. Es lliurara una oferta d’ocupacié de caracter genéric a I'Oficina de
Treball del Servei d’Ocupacié de Catalunya (OTG) per a cada lloc de treball.

2n. Seleccié de 'OTG. L’'OTG gestionara I'oferta d’ocupacio i fara una pre-seleccié de les
possibles candidatures, derivant un minim de tres persones per lloc de treball ofertat, sempre
que aixo sigui possible.

3a. Les persones pre-seleccionades per I'Oficina de Treball de la Generalitat de
Catalunya (OTG), interessades en participar en el Projecte Treball als Barris per a ser
contractades, hauran d’emplenar la sol-licitud especifica de participacié en la convocatoria
de Projecte Treball als Barris que podran trobar al taulell d'informacié de I'Ajuntament i a la
web municipal www.svh.cat

Documentacié que cal lliurar:

o Informe de vida laboral actualitzat emés dins el termini de presentacié de
sol-licituds.

o Curriculum actualitzat.

o Declaracié responsable conforme acompleixen els requisits generals, el nivell
formatiu minim i els meérits curriculars i criteris socials declarats a la seva
instancia.

Llocs de presentacio:

El lloc de presentacio de les sol-licituds, per les persones fisiques, sera mitjangant el Registre
electronic general de 'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts o presencialment en el SIAC
(Servei Integral d’Atencié Ciutadana) situat a I'Edifici de Can Comamala al carrer Jacint
Verdaguer numero 105-113 , mitjangant cita prévia, que es podra demanar:

o Per teléfon: 936425244 - 900.111.656
o Web municipal: www.svh.cat

Les sol-licituds també podran presentar-se en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Termini de presentacioé:

Cal tenir present que el procés selectiu és amb caracter de tramitacié d’urgéncia atesa la
concurréncia d’interés public de donar compliment als terminis previstos per a I'execucio de
la convocatoria, conforme els articles 33 i 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i es per aix0, que la data
maxima de presentacié de les sol-licituds és de 5 dies habils comptats des del dia seglent
de la publicacié de la convocatoria a la pagina web de la corporacid.

5a. Aplicacio dels criteris socials. S’aplicaran els criteris socials, acordats pel Consell
Econdmic i per 'Ocupacio en data 21/01/2021, a les persones aspirants que arribin a aquesta
fase, fins a un maxim de 358 punts. Per a més informacié sobre aquests criteris socials Veure

6a. Prova practica. Es convocara a les persones seleccionades a la realitzaciéo d’'una prova
practica relacionada amb el lloc de treball i les funcions corresponents, la prova tindra una
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valoracié maxima de 250 punts.

7a. Entrevista personal. L’entrevista personal consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal, o
persones en qui es delegui, sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar, a
I'experiéncia i a la formacio de les persones aspirants. Les persones seran valorades fins a 50
punts a I'entrevista.

8a. Confeccié i publicacié de les llistes provisionals amb la valoracié total. La puntuaci6
total resulta de la suma de I'aplicacié dels criteris socials (maxim 358 punts), la prova practica
(maxim 250 punts), I'entrevista (maxim 50 punts). En total fins a un maxim de 658 punts. Es
publicara el llistat provisional de persones aspirants, ordenades segons la puntuacio total
obtinguda, proposades a ser contractades en el programa d’experienciacié laboral.

La presentacié d’al-legacions o esmenes sera de 10 dies habils comptats des del dia seglent
de la publicacié de la convocatoria a la pagina web de la corporacio.

Un cop revisades les esmenes i/o al-legacions, en el cas de que s’hi presentin
reclamacions, es publicara la llista definitiva amb la valoracié total al tauler d'edictes a la
pagina web de la corporacio, www.svh.cat. En cas de que, en el termini dels 10 dies
esmentats, no s'hi presentin reclamacions, la llista provisional s'elevara definitiva, sense
necessitat d’'una nova publicitat.

En cas d’empat en la puntuacio final obtinguda, tindra preferéncia la persona amb més criteris
socials.

Les persones que hagin estat contractades anteriorment com a plans d’ocupacié i hagin estat
expulsades per causa justificada, queden excloses de tot el procés de seleccio.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat
d’aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensio del
procediment fins a la seva resolucio.

El Tribunal també fara la comprovacié amb I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya
del compliment dels requisits establerts a I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol, modificada
per I'Ordre TSF/171/2020, de 7 d’octubre, si més no amb caracter previ a la seva
contractacio de cadascuna de les persones proposades a ser contractades.

Contra el resultat de la llista de persones aprovades es pot interposar recurs de reposicio

davant el/la president/a de la corporacié u organ en qui delegui en el termini i amb I'efecte
que estableix la LPACAP.

4. COMISSIO DE VALORACIO

Es constituira una Comissioé de valoracié per portar a terme el procés de seleccid de les
persones participants, que sera aprovada per la Junta de Govern.

Aquesta Comissio realitzara un informe de tot el procés i estara constituida per:

Diputacio
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Presidenta: Yolanda Martin Garcia, técnica de Participacié Ciutadana i Convivéncia , com a
titular i la Sra. Leonor Vico Diaz, técnica de Feminisme, com a suplent.

Vocals:

Sr. Francesc Sanchez Jiménez, cap de Recursos Humans, com a titular; i la Sra. Teresa
Comino Haro, cap de la unitat administrativa de Recursos Humans, com a suplent.

Sr, Alberto Cabello, Cap d'Imatge i Comunicacié com a titular; i la Sra. Josefa Espejo
Herrera, técnica d’'imatge i comunicacié com a suplent.

Es designara una persona per part de Recursos Humans que actuara de Secretaria, sense
veu i sense vot.

A més dels membres que formen part de la comissié de valoracid, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir-hi, sense veu i sense vot, una persona observadora titular i
una de suplent designades a proposta de la part social, sens perjudici de qué hagin d’actuar
a titol individual i en cap cas en representacio de I'dérgan que els ha proposat.

5. CONTRACTACIO

Les persones aspirants a ser contractades, hauran de lliurar al departament de Recursos
Humans de la Corporacio, dins el termini que es fixi a les llistes definitives, els documents
originals corresponents a les fotocopies i requisits generals demanats i es realitzara la
compulsa de tota la documentacio aportada, amb els efectes que s’estableixin.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forgca major, la persona aspirant a ser
contractada no lliurés la documentacid o no reunis els requisits exigits, no podria ser
contractada, i quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud, mitjancant la
qual sol-licitava prendre part a les proves. En el seu lloc, es cridara al seguent que el
procedeixi en major puntuacio i aixi successivament fins a poder realitzar la contractacio.

6. PERIODE DE PROVA

El Tribunal proposara la contractacié laboral amb un periode de prova de les persones que
hagin superat el procés de seleccid i hagin obtingut major puntuacié. Durant aquest periode
de prova, de dos mesos, el Tribunal de seleccidé ha de comptar amb I'assessorament de, com
a minim, dues persones avaluadores, que han de presentar una proposta de valoracié dels i
les aspirants, basada en els seglents items conductuals:

1) Grau d’acceptacioé de les normes, procediments i ordres en el treball.
2) Grau d’exigéncia en I'execuci6 de les funcions encomanades.

3) Grau de dedicacio i disponibilitat vers el servei.

4) Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

5) Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

En qualsevol moment, durant el periode de prova, el Tribunal de seleccio, comptant amb
'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores, que hauran de presentar una
proposta de valoracié basada en els items conductuals anteriorment indicats, podra acordar
la no superacié del periode prova d’algun o alguna aspirant, sense necessitat d’esgotar el

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 11-14

CVE 202110139308

Data 18-11-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



NIF: P0826300F

Pl Placa de la Vila, 1 | 08620 Sant Viceng dels Horts

. 93 656 15 51| 902 51 51 00
sant Vlcen(} dels HOI’tS ajuntament@svh.cat | www.svh.cat

ooy

periode maxim de prova previst.

En el cas que algun o alguna aspirant no superés el periode de prova, es contractara
laboralment, el/la seglient aspirant que hagi superat el procés de seleccid, seguint I'ordre de
major puntuacio obtinguda.

7. REGIM D’IMPUGNACIONS

1. Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la sala
d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacié integra al BOP, de conformitat
amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de
'endema de la seva publicacio al BOP, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comid de les administracions
publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

2. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia o Regidoria delegada, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contencios
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o
notificacié.

3. Contra les resolucions o els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin
directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims,
les persones interessades poden interposar recurs d’algcada davant I'Alcaldia o Regidoria
delegada, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié al tauler
d’anuncis de la corporacio.

4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat anterior, els
aspirants o les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracioé en el moment de fer-se publica la puntuacié
final del procés selectiu.

5. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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Sant Viceng dels Horts

ANNEXE CRITERIS SOCIALS. )
CONVOCATORIA DE PLANS D'OCUPACIO.
AJUNTAMENT DE SANT VICENC DELS HORTS

Aquests criteris van ser acordats per Consell Econdmic i per ’Ocupacio i aprovats
pel Ple en sessio ordinaria del dia 21 de gener de 2021.

CRITERIS SOCIALS

La data limit de presentacido de la sol-licitud sera la data considerada per a tots els
parametres d’aquests criteris, tret en els que s’estableixi una diferent.

1. Residéncia a Sant Vicen¢ dels Horts d’almenys sis mesos d’antiguitat, comptada
a partir de la data limit de presentacié de la documentacié, sempre que la
normativa ho permeti.

Obté 50 punts addicionals.

Com s’acredita/justifica criteri 1:
L’Ajuntament fara directament la comprovacié al Padré municipal *

2. Situacio d’atur en recerca de feina.

Demostrada mitjangant comprovacié amb el SOC* i I'informe de vida laboral actualitzat i
emes dins el mes de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

No es tindra en compte si durant el periode han acumulat contractes per un total de 30
dies o menys.

Temps a l'atur Puntuacio
Fins a 12 mesos vencguts 1 punt per mes
De 13 a 24 mesos vencuts | 2 punts per mes L
Més de 24 mesos 3 punts per mes Maxim 108 punts

Com s’acreditaljustifica criteri:
Mitjancant I'informe de vida laboral emés dins el mes de finalitzacié del termini de

presentacio d’instancies.

3. Situacié de percepcid de prestacié contributiva per atur, subsidi o ajuda i/o haver
exhaurit la prestacié per desocupacio i/o subsidi.

Régim de prestacions Puntuacioé
Cobrar la prestacio d’atur 50 punts
Cobrar subsidi 0 ajuda 75 punts
N'o cobrar cap prestacio, ni subsidi ni 100 punts
ajuda

Placa de la Vila, 1 | 08620 Sant Viceng dels Horts
93 656 15 51| 902 51 51 00
ajuntament@svh.cat | www.svh.cat
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Com s’acreditaljustifica criteri 3:
L’Ajuntament fara directament la comprovacio al SEPE *
4. Situacioé socioeconomica i vulnerabilitat familiar de la persona sol-licitant

4.1 La persona sol-licitant atesa per un professional del Departament de Serveis Socials,
acreditant la situacié socioeconomica* mitjangant un informe social dels departaments.

* A l'informe es recullen els seguents items: carregues familiars, situacié economica de la
unitat familiar, situacions familiars i socials de vulnerabilitat i totes aquelles situacions
socials valorades pel personal técnic del departament de Serveis Socials.

Obté fins a 100 punts addicionals.

Com s’acreditaljustifica criteri 4.1:
L’Ajuntament fara d’ofici I'informe acreditatiu de la situacié social.

4.2 La persona sol-licitant atesa per un professional del Departament Servei Informacio i
Atencié a les dones (SIAD- LGTBI) acreditant la situacié de vulnerabilitat social*
mitjangant un informe social dels departament.

* A linforme es recullen els seguents items: persones en situaci6 de familia
monoporental, dones i persones trans ateses pel personal tecnic del departament del
SIAD-LGTBI.

Obté fins a 50 punts addicionals.

Com s’acreditaljustifica criteri 4.2:
L’Ajuntament fara d’ofici I'informe acreditatiu de la situacié social.

5. Recerca activa de feina

La persona sol-licitant que sigui usuaria de qualsevol servei d’ocupacié i/o formacio
acreditat i en situacioé activa de recerca de feina durant els darrers dotze mesos.

Obté 50 punts addicionals.

Com s’acreditaljustifica criteri 5:

En el cas de ser usuari/aria del Servei Local d’Ocupacio- Club Feina, I'’Ajuntament fara
directament la comprovacio.

Maria Pelaez Moreno
Cinquena Tinenta d’Alcaldia

Sant Viceng dels Horts, 16 de novembre de 2021
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