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ANUNCI

La Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessié ordinaria 15 d’octubre de 2021 va
adoptar entre d’altres, I'acord d’aprovar les bases i la convocatoria objecte per a la seleccio,
mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure, d’'una plaga en regim de personal funcionari
interi per vacant del lloc de treball d’'Interventor/a municipal de la plantilla de personal
funcionari de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.

BASES PER A LA S[ELECCIO, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE PER A LA
COBERTURA EN REGIM INTERI/INA, DEL LLOC DE TREBALL D’INTERVENTOR/A
MUNICIPAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE
SANT VICENC DELS HORTS.

1.- Objecte del concurs.-

L'objecte de la present convocatoria €s la seleccié de personal per tal de formular proposta
de nomenament a la Direccié General d’Administracié Local per proveir interinament el lloc
de treball d’'intervencid, subescala intervencio, interventor/a reservat a personal funcionari de
I’Administracio Local amb habilitacié nacional.

Al lloc de treball d’Interventor/a li corresponen les tasques que comprenen el control i la
fiscalitzacié interna de la gesti6 economico-financera i pressupostaria, la comptabilitat,
tresoreria i recaptacié dels recursos els quals estiguin al seu carrec, assessorament a
I'alcaldia de la corporacié i els organs decisoris i qualsevol altra funcidé de naturalesa similar
que li sigui atribuida, i, en especial, qualsevol de les derivades de l'article 4 del 128/2018, de
16 de marg, pel qual es regula el régim juridic de personal funcionari d'Administracié local
amb habilitacié de caracter nacional.

Denominacié: Interventor/a

Subescala: Intervencio

Grup de classificacié: A1

Nivell de desti: 28

Complement especific anual: 26.173.-€.

La provisio d’aquest lloc resulta necessaria i urgent ja que no ha estat possible la seva
provisid per funcionari d’habilitaci6 de caracter nacional, d’acord amb els procediments
establerts en el Reial Decret 128/2018, de 16 de marg pel qual es regula el regim juridic del
personal funcionari d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

Li corresponen, amb caracter general, les funcions descrites a I'article 4 del Reial Decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic de personal funcionari
d'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Article 4. Funci6é de control i fiscalitzacié interna de la gesti6 economicofinancera i
pressupostaria i funcié de comptabilitat.

1. El control intern de la gesti6 economicofinancera i pressupostaria s’ha d’exercir en els
termes que estableix la normativa que desplega larticle 213 del text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i
compren:
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a) La funcié interventora.

b) El control financer en les modalitats de funcié de control permanent i I'auditoria publica,
incloent en totes dues el control d’eficacia que esmenta l'article 213 del text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg.
L'exercici del control financer inclou, en tot cas, les actuacions de control que I'ordenament
juridic atribueix a I'érgan interventor, com ara:

1. El control de subvencions i ajudes publiques, d’acord amb el que estableix la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions.

2. Linforme dels projectes de pressupostos i dels expedients de modificacié d’aquests.
3.L’'emissié d’'un informe previ a la concertaciéo o modificacié de les operacions de credit.
4.’emissié d’'un informe previ a I'aprovacié de la liquidacié del pressupost.

5.lemissié d’informes, dictamens i propostes que en matéria economicofinancera o
pressupostaria li hagi sol-licitat la presidencia, un ter¢ dels regidors o diputats, o quan es
tracti de matéries per a les quals legalment s’exigeixi una majoria especial, aixi com el
dictamen sobre la procedéncia de la implantacié de nous serveis o la reforma dels existents
als efectes de I'avaluacié de la repercussié economicofinancera i I'estabilitat pressupostaria
de les propostes respectives.

6.Emetre els informes i certificats en materia economicofinancera i pressupostaria i la seva
remissio als organs que estableixi la seva normativa especifica.

2. La funci6 de comptabilitat compren:

a)Portar i desenvolupar la comptabilitat financera i la d’execucié del pressupost de I'entitat
local d’acord amb les normes generals i les dictades pel ple de la corporacio.

b)Formar el compte general de 'entitat local.

c)Formar, d’acord amb criteris usualment acceptats, els estats integrats i consolidats dels
comptes que determini el ple de la corporacié.

d)Coordinar les funcions o activitats comptables de I'entitat local, emetre les instruccions
técniques oportunes i inspeccionar-ne I'aplicacio.

e)Organitzar un sistema adequat d’arxivament i conservacié de tota la documentaci6 i
informacié comptable que permeti posar a disposicié dels organs de control els justificants,
documents, comptes o registres del sistema d’informacidé comptable que aquests sol-licitin en
els terminis requerits.

f)lnspeccionar la comptabilitat dels organismes autonoms, de les societats mercantils
dependents de I'entitat local, aixi com de les seves entitats publiques empresarials, ’acord
amb els procediments que estableixi el ple.

g)Elaborar la informacié a qué es refereix I'article 207 del text refés de la Llei reguladora de
les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i remetre-la al
ple de la corporacio, per mitja de la presidéncia, en els terminis i amb la periodicitat
establerts.

h)Elaborar I'avan¢cament de la liquidacio del pressupost corrent que s’ha d’unir al pressupost
de I'entitat local a qué es refereix I'article 18.b) del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel
qual es desplega el capitol primer del titol sise de la Llei 39/1988, de 28 de desembre,
reguladora de les hisendes locals, en matéria de pressupostos.

i)Determinar l'estructura de I'avangcament de la liquidacié del pressupost corrent a qué es
refereix I'article 168 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, de conformitat amb el que estableixi el ple de
I'entitat local.
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j)La gestio del registre comptable de factures i el seu seguiment per complir els objectius de
la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la
morositat en les operacions comercials, i de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’'impuls de
la factura electronica i creacid del registre comptable de factures en el sector public, amb
I'emissié dels informes que la normativa exigeixi.

k)La remissi6 de la informacié economicofinancera al Ministeri d’Hisenda i Funci6é Publica, al
Tribunal de Comptes i als organs de control extern, aixi com a altres organismes de
conformitat amb el que disposa la normativa vigent.

2.- Requisits per participar en la seleccié.-

a)Tenir la nacionalitat espanyola.

b)Haver complert els 16 anys d’edat en la data que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

c)Estar en possessio o estar en condicions d’obtenir en la data en la qual finalitzi el termini de
presentacié d’instancies, la titulacié exigida per a I'ingrés en els cossos o escales classificats
en el subgrup A1 d’acord amb el previst en el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que és titol de
grau universitari, o bé titol de doctor, llicenciat, enginyer o equivalent.

d)No haver estat separat/da, mitjangcant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a 'ocupacié de carrecs
publics per resolucié judicial o per a I'accés al cos o escala del personal funcionari.

e)No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la
legislaci6 vigent en la materia.

f)Posseir la capacitat funcional per a realitzar 'acompliment de les tasques propies del lloc de
treball.

g)Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 3/2014, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificaciéo de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixement de catala de la Secretaria de Politica LingUistica. Aixi mateix, és d’aplicacio el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement de catala i 'aranes en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

h)En aplicacio de les Ordenances Fiscals per a l'exercici 2021, caldra satisfer la taxa per
drets d'examen corresponents a la seleccié de llocs classificacié del grup A, subgrup A1, que
és de cinquanta-tres EUR (53,00 EUR), amb les exempcions establertes en I'Ordenanca
fiscal corresponent, i s’haura de presentar el justificant d’haver fet I'ingrés, al compte bancari
de BBVA numero ES1701826035440201603314, indicant el nom, cognoms i DNI de la
persona candidata.

D’acord amb que el que estableix I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus
publics, procedira la devolucié de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu
fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la
devolucié del pagament de la taxa pels drets d’examen en el suposits d’exclusié de les
proves selectives per causa imputable a l'interessat. Per tant, en el suposit de desistiment o
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d’exclusié per no complir els requisits 0 no aportar els documents exigits a la convocatoria no
donara lloc a la devoluci6 dels drets d’examen.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del
nivell de catala exigit, el procés de selecci6 ha de contenir una prova o l'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requisit a la convocatoria, que han de
superar.

Aquests requisits s’han de reunir I'tltim dia del termini de presentacié de sol-licituds, excepcio
feta de I'acreditaci6 documental del coneixement de la llengua catalana, que es pot aportar
fins el moment de realitzacié de la prova esmentada al paragraf g) de la present base.

3.- Termini i forma de presentacié de sol-licituds de participacié. Admissié de les persones
aspirants.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i I'extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). El
termini de presentacio de les sol-licituds sera dins de I'improrrogable de 20 dies naturals des
del seglent al de la seva publicacié en el DOGC i s'han d'adrecar al/a la president/a de la
Corporaci6, de conformitat amb el model d’instancia especifica que facilita la corporacié amb
la present publicacié al web municipal.

El lloc de presentacié de les sol-licituds és el Registre electronic general de I'Ajuntament de
Sant Viceng dels Horts, amb certificat digital.

Presencialment mitjancant cita prévia al SIAC (Servei Integral d’Atenci6 al Ciutada). Aquesta
cita previa es podra demanar:

Per teléfon: 900.111.656
*Web municipal: www.svh.cat (apartat Cita prévia)

En el cas d’incidéncia técnica, que impossibiliti 'is del Registre electronic general, en el
darrer dia de presentacié de les instancies el termini s’ampliara 24 hores més a comptar del
venciment del mateix.

Existeix un teléfon i correu electronic d’assisténcia als tramits telematics per donar suport a la
ciutadania: 93.626.06.61 i correu electronic: suport@svh.cat, en horari: de dilluns a divendres
8 a20 hidissabtesde 9a 15 h.

En la sollicitud, les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, sense perjudici de la
seva posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

Per poder ser admesa una sol-licitud, s’ha de presentar la segiient documentacio:
a)Sol-licitud de conformitat amb el model d’instancia especifica que consta a la publicaci6 de

les presents Bases.
b)Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat.
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c)Fotocopia del titol academic necessari.

d)Certificacions, titols i/o altres documents acreditatius dels mérits al-legats segons la base
7.3.

e)Curriculum vitae de sol-licitant, acompanyat d’'informe de vida laboral emes per la Seguretat
Social en el termini maxim d’'un mes anterior a la finalitzacié de presentacié de sol-licituds
que ha de sol-licitar I'interessat.

f)Document acreditatiu d’estar en possessiéo del nivell de suficiencia C1 de la llengua
catalana. No obstant aix0, en cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de
coneixements de catala cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de linici
de la prova de catala.

g)dJustificant acreditatiu del pagament de la taxa.

No es valorara cap mérit que no compti amb la deguda acreditacié.

4 .- Llista de persones aspirants admeses i excloses.-

El President de la Corporacio dictara resolucié en el termini maxim d’un mes des de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié al procés selectiu, per
declarar aprovades provisionalment les llistes de persones aspirants admeses i excloses. En
'esmentada resolucid, s’han d’indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes
completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses, determinar el lloc, data
i hora de la seva constitucio i inici d’actuacions.

Aquesta resolucio s’ha de fer publica al tauler electronic de la Corporacié i al web municipal i
ha de concedir un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta
publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb I'art. 45 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Com0U de les Administracions
Publiques.

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim de 15 dies habils
seglents a la finalitzaci6 del termini per a la presentacié de les mateixes.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, s’ha de considerar
definitivament aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses i no cal tornar-la a
publicar.

Si s’accepta alguna al-legacio, s’ha de procedir a notificar-ho al recurrent en els termes que
estableix la Llei 39/2015. Tot seqguit, s’ha d’esmenar la llista de persones admeses i excloses i
s’ha de publicar només I'esmena al tauler electronic d’anuncis de I'Ajuntament de Sant
Viceng dels Horts i al web municipal.

5.-Organ de seleccio.-

D’acord amb l'establert a I'article 60 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'0rgan de seleccié sera
col-legiat i la seva composicié s’haura d’'ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.
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El personal d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no
podran formar part dels organs de seleccié.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinencga en representacioé o per compte d’altri.

L'organ de seleccid estara constituit per:

Presidéncia:

 El senyor Ricardo Muhiz Merino, secretari accidental de la Corporacié, com a titular, i la
senyora Ester Domingo Olivé, cap del gabinet d’alcaldia, com a suplent.

Vocalies:

 La senyora Vanessa Ceba Piqueras, tresorera accidental de la Corporacié, com a titular, i la
senyora Maria Dolores Hernandez Paterna, tresorera accidental de I'Ajuntament de
Viladecans, com a suplent.

* Una persona titular i una suplent designada per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya (EAPC).

Secretaria:

* El secretari/aria sera escollit d’entre els membres del tribunal.

L'organ de seleccié pot disposar la incorporaciéo d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Les persones assessores no tenen vot.

La composicié de I'organ de seleccié s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i el president i els
vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la
convocatoria.

L'organ de seleccidé no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del
president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple de vots dels
presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els
membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacié del qual és de fedatari. No
obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre de I'0rgan de seleccié.

Els membres de I'drgan de seleccié es poden abstenir i les persones aspirants els poden
recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
del Regim Juridic del Sector Public.

De cada sessié que faci '6rgan de seleccid, se n’ha d’estendre I'acta corresponent, signada
pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També podra ser signada
per la resta de membres de I'0rgan de seleccid, si aixi s’estableix per acord del mateix.

L'organ de seleccié resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relaci6 amb
I'aplicaci6 i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié en els casos no
previstos en les mateixes.

6.- Coneixement de la llengua catalana.-
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Les persones aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de
nivell C1 o alguna de les titulacions equivalents o es trobin en algun dels suposits establerts a
la base segona, hauran de fer la prova de catala que té caracter obligatori i eliminatori i
consta de dues parts:

- Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua catalana,
per mitja de preguntes sobre aspectes linguistics.

- Segona part. S’hi avaluara I'expressié oral per mitja d’un text escrit i/0 una conversa. La
durada maxima d’aquesta prova sera determinada per I'organ de seleccié. La prova es
qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de catala no
passaran a la fase seglent.

L'organ competent en matéria de politica linglistica, (Consorci de Normalitzacié Linguistica)
a petici6 de la Corporacid, nomenara una persona per tal que assisteixi al tribunal
qualificador, la qual actuara amb veu pero sense vot, en la realitzacié de la prova.

7.- Procés de seleccio
7.1. Prova teorica, de caracter obligatori i eliminatori

L'organ de seleccié establira, una prova teorica que pot consistir en un test o preguntes
curtes sobre alguna de les matéries relatives a les funcions recollides en el punt 1 d’aquestes
bases.

Les persones aspirants disposaran d’'un temps de 90 minuts per a la realitzacié de I'exercici.
En aquest exercici es valorara la capacitat i formacioé general i sobre les matéries objecte de
la prova, la claredat d’idees, la precisid i el rigor en I'exposicié i la qualitat de I'expressid
escrita.

La puntuacié d’aquest apartat sera d’'un maxim de 20 punts, essent necessaria una puntuacié
minima de 10 punts per a la seva superacio.

7.2. Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori

L'organ de seleccio establira una prova de caracter eminentment practic relacionada amb les
materies propies de les funcions del lloc de treball.

Les persones aspirants disposaran d’'un temps de dues hores per a la realitzacié de I'exercici.
Es podran consultar textos legals, aixi com utilitzar maquines de calcular estandard i
cientifiques, perd que no siguin programables ni financeres.

En aquest exercici es valorara la capacitat d’analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements
teorics a la resolucié dels problemes practics plantejats.

La puntuacié d’aquest apartat sera de 25 punts, essent necessaria una puntuacié minima de
12,50 per a la seva superacio.

7.3. Valoracio dels mérits
Es valoraran els merits que siguin al-legats i justificats d’acord amb el barem que segueix a

continuacié. Els meérits s’hauran d’acreditar mitjancant l'aportacid de les fotocopies
compulsades dels corresponents diplomes o certificats, que caldra acompanyar juntament
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amb la sol-licitud de participacid en el present procés selectiu; en cas contrari, no podran ser
valorats per I'drgan de selecci6.

a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 4 punts, que es valorara de la manera
seguent:

-Per experiencia professional a I'administracié publica en llocs de treball de categoria
professional equivalent i de contingut funcional coincident o analeg al de la plagca a cobrir:
0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

-Experiéncia professional en altres funcions, en administracions locals o altres
administracions publiques, en places dels subgrups A1, A2, o laborals equivalents: 0,10 punts
per mes treballat, fins a un maxim d’'1 punt.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada.

No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual de confianga o assessorament especial.

b) Formacio i perfeccionament: Es valorara 'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de
formacio, d’especialitzacié o de perfeccionament, fins a un maxim de 4 punts i d’acord amb el
seglient barem:

b.1) Els cursos, jornades i seminaris de formacié superats amb certificacié d’aprofitament,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es computen fins a un maxim de 3
punts, segons I'escala seglent:

o Per cada curs de 10 a 30 hores 0,20 punts
o Per cada curs de 31 a 60 hores 0,35 punts
o Per cada curs més de 60 hores 0,50 punts

b.2) Els cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia, directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim d’1 punt, segons
'escala seglent:

o Per cada curs de 10 a 30 hores 0,10 punts

o Per cada curs de més de 30 hores 0,20 punts

Només es valoraran com a merits els estudis, jornades i/0 seminaris impartits per centres
oficials com administracions publiques, per universitats i per associacions o federacions de
municipis, o bé, que estiguin homologats per I'Institut Nacional d’Administracions Publiques
(INAP), I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes
similars d’altres comunitats autonomes.

Només es computaran les activitats formatives de 10 hores o superiors. Només es tindran en
compte els cursos, jornades i/o seminaris dels ultims 10 anys i aquells el certificat dels quals
contingui de forma expressa el nombre d’hores de formacié.

c) Per estar en possessié de titulacié de postgrau relacionada amb les funcions propies de la
placa que es convoca, fins a un maxim de 2 punts i d’acord amb el seglient barem:

o Per postgraus de més de 80 hores: 1 punt

o Per mestratges: 2 punts
Nomeés es tindran en compte els postgraus i mestratges dels ultims 10 anys.
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d) Per estar en possessid de titulacié academica (llicenciatura, diplomatura o grau) diferent
de I'aportada per a participar en la convocatoria i relacionada amb les funcions propies de la
placa que es convoca, fins a un maxim de 3 punts i d’acord amb el seglient barem:

o Per diplomatura: 1,5 punts

o Per llicenciatura i/o grau: 2 punts

[}
e) Competencies en tecnologies i comunicacié (ACTIC). Es valorara estar en possessio del
certificat basic o mitja d’acreditacié de competéncies en matéria de societat de la informacio
de la Generalitat de Catalunya, dins un maxim d’1 punt, segons la distribucié seguent:

J Certificat nivell basic: 0,30 punts
o Certificat nivell mitja: 0,50 punts
o Certificat nivell superior: 1 punts

7.4. Entrevista personal.

Finalitzada la valoracié dels meérits i realitzada i puntuada la prova practica, I'd6rgan de
seleccié podra mantenir si aixi ho acorda, una entrevista personal que no té caracter
eliminatori, amb les persones aspirants que no hagin estat eliminades en les fases anteriors,
d’acord amb els criteris i parametres préviament aprovats pel propi organ de seleccio, en els
quals hi ha de figurar com es valoraran les respostes dels aspirants i que versara sobre la
concreci6 dels merits acreditats, el coneixement de les funcions reservades a desenvolupar i
I'adaptacié del perfil formatiu i professional de la persona aspirant a la plaga convocada.

Es qualificara fins a un maxim d’un punt.

La qualificaci6 total del procés vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt de les seves fases.

8.- Proposta

L'organ de seleccié realitzara I'avaluacié de les persones aspirants establint la classificacio
definitiva que s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases
del procés selectiu, i elevara a la presidéencia de la Corporacio, juntament amb l'acta, la llista
de les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima necessaria per a poder ser
proposades per al nomenament, classificades de major a menor puntuacié o la proposta per
declarar deserta la convocatoria si considerés que cap de les persones aspirants assoleix el
nivell adient per a I'exercici del lloc de treball convocat.

A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants, en el
marc de la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i
garanties dels Drets Digitals, les qualificacions o valoracions atorgades tindran com a
refereéncia el numero de registre d’entrada de la sol-licitud de cada persona aspirant, les
inicials dels seus noms i cognoms, i les tres darreres xifres i la lletra del seu Document
Nacional d’ldentitat.

9.- Presentacio de documents per la persona aspirant proposada pel seu nomenament
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La persona aspirant proposada per al nomenament interi haura de presentar al departament
de Recursos Humans, en el termini de 10 dies naturals a comptar del dia seglUent de la
publicacié al Tauler electronic i al web municipal de la relacié d’aprovats, els documents
originals acreditatius del compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

a) Document Nacional d’ldentitat.

b) El titol académic exigit.

c) Declaracié responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici de
funcions publiques i no haver estat separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap Administracié publica.

d) Declaracié responsable de no estar afectada per la normativa d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques o, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat
amb el formulari que li facilitara la Corporacid, o exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article
10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques, a larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat i a I'article 337
del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de
30 de juliol.

e) Certificacié medica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el
normal desenvolupament de les funcions corresponents.

Llevat de forca major, en cas de no presentar en termini, la documentacié, o resultar
d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada
decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacié del procés de
seleccid, sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut
eventualment incorrer.

10.- Nomenament i presa de possessid

D’acord amb la proposta de I'érgan de seleccid, el President de la Corporacié sol-licitara de la
Direccié General d’Administracié Local el corresponent nomenament interi en favor de la
persona aspirant que hi figuri en el primer lloc, la qual haura de prendre possessio del lloc de
treball previa la prestacié del corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret
707/1979, de 5 d’abril, i el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

No obstant aixd, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, i en I'eventualitat de
rendncia o impossibilitat legal de nomenament de la persona aspirant proposada en primer
lloc, I’Alcaldia podra requerir de I'drgan de seleccié la relacié complementaria de les persones
aspirants que segueixin a la primerament proposada, per tal de demanar correlatiu
nomenament interi en el seu favor. Aquesta relacié funcionara com a borsa de treball i tindra
una durada d’un any, prorrogable de manera expressa per un any meés, a comptar des de la
data del primer nomenament per la Direccié General d’Administracié Local.

11.- Cessament

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris
interins establertes a la normativa de funcié publica i, en tot cas, en prendre possessid
I'interventor/a de carrera que hagi estat nomenat/da, d’acord amb el Reial decret 128/2018,
de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 10-11

CVE 202110127354

Data 26-10-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



NIF: P0826300F

Pl S Placa de ls Via, 1 08620 Sanl Viceng dels Horts
L\ s t V. d Is H t 93 656 15 51| 802 51 51 00
an |cen9 e1s Aorts gjuntament@svh.cet  www.svl.cat

12.- Disposicions Finals

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normativa seguent:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals. Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic
dels funcionaris d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacié.

Segona. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos, poden
ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’un recurs
contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de
notificacié o publicacié de I'acte, davant I'alcalde/ssa.

El resultat del procés selectiu que emeti el tribunal qualificador aixi com els actes a tramits, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'afer, determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats podran recérrer en algada davant I'alcalde/ssa en el
termini d’'un mes des de la data en qué s’hagi publicat o notificat.

La resta d’actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors en la transcripciéo de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccid.

Sant Vicenc dels Horts, 19 d’octubre de 2021

Maria Pelaez Moreno
Cinquena tinenta d’alcaldia
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