aiif AJUNTAMENT Placa de la Vila, 1 | 08620 Sant Viceng dels Horts
> p 93 656 15 51 | 902 51 51 00
* Sant Vlceng dels Horts ajuntament@svh.cat | www.svh.cat

Vista la necessitat d’aquest Ajuntament de comptar amb el servei d’agents civiques enfocat a
la millora del civisme, entenent com a civisme: el conjunt de conductes i actituds que
apareixen a través de la interacci6 humana, la forma de viure a la ciutat i les normes
basiques d’actuacié que configuren la convivencia pacifica, basada en el respecte, el dialeg i
els valors democratics.

Atées que el servei necessita la figura d’una persona coordinadora té unes funcions concretes
que marquen el desplegament de les accions de les figures de les agents civiques al medi
obert. Les seves funcions hauran de basar-se en la gestid, supervisié i programacié i
avaluacio de les actuacions del servei, entre d’altres.

Ates que aquest servei sera gestionat indirectament per una empresa que sera contractada
mitjangant el procediment de contractacié publica iniciat.

Vista la necessitat de I'’Ajuntament de contractar la persona treballadora que desenvolupi les
funcions de coordinadora del servei d’agents civiques fins a la contractacié6 de I'empresa
adjudicataria de 'esmentat servei.

Donada la urgéncia, I'excepcional i la inajornable necessitat de comptar amb un/a
coordinador/a del servei d’agents civiques, I'Ajuntament ha de procedir a contractar 1
persona que cobreixi aquest lloc de treball fins a I'adjudicacié del servei.

I Descripci6 del lloc

LLOC DE TREBALL | Coordinador/a del Servei d’Agents Civiques
ENTITAT Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
AREA Participacié Ciutadana i Convivéncia
GRUP C1-12-178

JORNADA Completa

B2 Caracteristiques del lloc de treball

Denominacid del lloc de treball: Coordinador/a del Servei d’Agents Civiques

Caracter: El temps estrictament necessari, fins 'adjudicacié del servei.

Grup d’accés i puntuacio : Grup C1

Classe de personal: Coordinadora

NIF: P0826300F

Jornada: ordinaria de 37,5 hores, de dilluns a divendres en horari flexible.
Sou brut anual: 22.700,84 euros.

Es pot verificar a www.svh.cat/cove
6d18e48a-3ad7-4bb9-8ad7-9233e067af 6¢
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81 Objectiu fonamental del lloc

Desenvolupar, coordinar i fer el seguiment del servei i de I'equip d’agents civiques que i
siguin assignats pel responsable, dins del seu marc d’actuacié.

4N Funcions del lloc de treball

- Gestio i supervisié de 'equip d’agents civiques.

- Supervisio6 i control del material i de la uniformitat.

- Disseny i programacio6 de les campanyes i accions a desenvolupar.
- Distribuci6 de les tasques i serveis ordinaris i extraordinaris.

- Preparacié del material per accions i campanyes.

- Elaboracié d’informes especifics d’intervencions realitzades.

- Derivacié i comunicacié d’incidencies detectades.

- Recollida d’indicadors quantitatius i qualitatius.

- Gestio de les comunicacions de resolucié d’anomalies.

- Coordinacié amb la Técnica de Participacié ciutadana per a la definicié de les linies i els
protocols de treball.

- Reuni6 amb técnics i técniques municipals per a la planificaci6 de campanyes i
col-laboracions.

- Preparacié i coordinacié de les reunions d’equip.
- Elaboracié d’actes de reunions i de formacio.
- Elaboracié de la memoria del servei.

I50] Durada

Fins a la resolucié de la licitacié i adjudicacio i formalitzacié del contracte per a la gestio del
Servei d’Agents Civiques.

BBl Requisits que han de reunir les persones aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unié Europea o la dels
Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es. També podran participar
el conjuge, aixi com els descendents d’ambdds i els descendents del conjuge, dels espanyols
i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec.

També podran participar els estrangers no inclosos en I'apartat anterior que gaudeixin del
corresponent permis de residéncia, en els termes previstos en la legislacié sobre estrangeria.
b) Haver complert els 16 anys d’edat en la data que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.
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c) Estar en possessid, en el moment de la presentacié d’instancies, de la seglent titulacié:
Formacié reglada minima de Cicles Formatius de Grau Superior (CFGS) d’Integracié social o
equivalent. Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a [I'estranger hauran
d’acreditar que estan en possessié de la corresponent convalidacié o de la credencial que
acrediti, si s’escau, la homologacié del titol. Aquest requisit no sera d’aplicaci6 a les
persones aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacio
professional, en 'ambit de les professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret
de la Unié Europea.

d) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques propies de la categoria

i lloc de treball.

f) No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a les
comunitats autonomes o a I'Administracié local, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per sentéencia ferma.

g) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacioé
vigent sobre la matéria.

h) Acreditar coneixements de nivell intermedi, nivell C1 equivalent o superior.

2N Publicitat

Aquest anunci es publicara al web de I'Ajuntament (www.svh.cat) i al tauler electronic
municipal, (https:/tauler.seu.cat/inici.do?idens=826340003).

B8N sollicitud

El lloc de presentacio de les sol-licituds és el Registre electronic general de I'Ajuntament de
Sant Vicen¢ dels Horts, amb certificat digital (adjuntant la documentacié requerida).
Presencialment mitjangant cita prévia al SIAC (Servei Integral d’Atenci6 al Ciutada). Aquesta
cita previa es podra demanar:

- Per teléfon: 900.111.656
- Web municipal: www.svh.cat (apartat Cita prévia)

En el cas d’incidéncia tecnica, que impossibiliti I'is del Registre electronic general, en el
darrer dia de presentacioé de les instancies el termini s’ampliara 24 hores més a comptar del
venciment del mateix.

Existeix un teléfon i correu electronic d’assisténcia als tramits telematics per donar suport a la
ciutadania: 93.626.06.61 i correu electronic: suport@svh.cat, en horari: de dilluns a divendres
8 a20 hidissabtesde 9a 15 h.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques.

La sol-licitud s’ha de presentar en el model normalitzat que facilita I'Ajuntament de Sant
Viceng dels Horts i, en aquesta instancia cal adjuntar el curriculum detallat de la personai la
declaraci6 responsable signada.
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Cal tenir present que el procés selectiu és amb caracter de tramitacié d'urgéncia atesa la
concurréncia d’interés public de donar compliment als terminis previstos per a I'execucié de
la convocatoria, conforme els articles 33 i 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i es per aix0, que la data
maxima de presentaci6: és de 5 dies habils comptats des del dia seglient de la publicacio
d’aquest anunci al tauler electronic de [I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826340003).

I8 Comissié de Valoracio

La Comissié de Valoracié estara formada pel cap de recursos i organitzacio, la técnica de
participacié ciutadana i convivencia i el cap d’espai public i serveis municipals que exercira
com a organ de seleccio.

A més dels membres que formen part de la Comissié de Valoracié, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, sense veu i sense vot, una persona observadora titular i una
de suplent designades a proposta de la part social, sens perjudici de qué hagin d’actuar a
titol individual i en cap cas en representacio de I'érgan que els ha proposat.

0N Procés selectiu

Les persones aspirants podran ser convocades per a la realitzacié d'una entrevista personal,
mitjangant anunci que es publicara al tauler electronic de I'Ajuntament de Sant Viceng dels
Horts (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826340003), en crida Unica.

Les persones convocades que no compareguin seran excloses del procés, excepte causa de
forca major degudament acreditada i lliurement apreciada per la Comissi6 de Valoracio.

Les persones aspirants hauran d'acudir proveits de el DNI, passaport o carnet de conduir,
podent la Comissié de Valoracié, en qualsevol moment, requerir a les persones entrevistades
perque acreditin la seva personalitat.

La Comissio de Valoracié haura d’emetre un informe sobre la valoracié realitzada, en relacié
a la persona candidata que es consideri més adient, tenint en compte els criteris de mérit i
capacitat discrecionalment apreciats, en base a:

Valoraci6 del curriculum vitae :

Experiéncia desenvolupant llocs de treball similar o igual al convocat,
La formacié complementaria,

Els coneixements complementaris

Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant.

Valoraci6 entrevista ( si s’escau) :

- Orientaci6 de servei a la ciutadania,
- Treball en equip,
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- Analisi de problemes i presa de decisions,
- Planificacio i organitzacio,

- Gestio d’equips i del temps

- Comunicacio

- Intel-ligéncia emocional

Aquest informe concloura una relacié en ordre de major a menor puntuacid, de les persones
valorades.

Igualment, podra proposar que la convocatoria quedi deserta si cap de les persones
candidates, al seu judici, disposen de la capacitat minima necessaria per al desenvolupament
adequat de les funcions assignades al lloc de treball.

Les necessitats que puguin sorgir es cobriran seguint 'ordre de la llista resultant.

Aquest informe incloura una proposta motivada en favor dels candidats o candidates
seleccionats que sera elevat a la Tinenta d’Alcaldia de Recursos Humans per tal de que es
procedeixi a la cobertura de les necessitats del servei.

Abans de procedir a la contractaci6 o nomenament de les persones seleccionades, hauran
d’aportar els originals dels certificats acreditatius de la formacié i de I'experiéncia laboral
esmentades en el curriculum, aixi com la certificaci6 medica acreditativa de no patir cap
malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions
corresponents.

Sant Vicenc dels Horts, a la data de la signatura electronica.

NIF: P0826300F

FRANCISCO SANCHEZ
JIMENEZ
01/09/2021.12:35:43
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