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ANUNCI

La Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessié ordinaria de data 18 de febrer de
2021 va adoptar entre d’altres, I'acord d’aprovar les bases i la convocatoira per a la selecci6
mitjangcant concurs-oposicio lliure, en regim d’interi/ina, d’'una plagca d’inspector/a de la Policia
Local de Sant Viceng dels Horts.

BASES PER A LA SELECCIO, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, EN REGIM
INTERi, D’UNA PLAGA D’INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DE SANT VICENG
DELS HORTS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE
SANT VICENC DELS HORTS.

1.- Objecte de la convocatoria

1.1. La present convocatoria es regira per aquestes bases i pel Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals,
que s’insereix en el marc normatiu de la llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya, en concordanca amb el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP).

1.2. La seleccid, mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure, en régim interi, d'una plaga
d'inspector de la policia local, enquadrada dins de l'escala d'administracié especial,
subescala serveis especials, classes comeses especials Inspector policia local, dotada amb
les retribucions corresponents al sou anual corresponent al grup A2, amb pagues
extraordinaries, triennis i altres emoluments que corresponguin d'acord amb la legislacio
vigent.

2.- Convocatoria

El procediment de seleccid es regira per convocatoria publica, i atenent els principis
d’igualtat, mérit i capacitat, i s'ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores en
compliment del principi de publicitat.

3.- Funcions
Les funcions a realitzar del lloc de treball d’Inspector/a en cap de departament de seguretat

ciutadana, mobilitat, transport i proteccio civil de I'’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts estan
indicades a la fitxa descriptiva de la relacié de treball i que s’especifiquen a '’Annex num. 1.

El sou brut anual sera de 63.051,72.-€

4.- Condicions dels apirants

D’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, la
Relacié de llocs de treball, per poder ser admeses a les proves selectives, les persones

aspirants han de complir, en tot cas, els seguents requisits, abans de la data en qué finalitzi el
termini de presentacio de sol-licituds:
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a. Tenir la ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

b. Haver complert 18 anys i no haver complert 'edat de jubilaci6 for¢osa, abans
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

c. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin.

d. Estar en possessi6 del titol d’enginyer técnic o enginyera técnica, de diplomat
universitari o diplomada universitaria de primer cicle, d’arquitecte técnic o
arquitecta técnica, o un altre d’equivalent o superior.

e. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f. Tenir una algada minima sense calcat de 1,60 m. les dones i 1,65 m. els homes.
Cal acreditar-ho mitjangant escrit amb la signatura del metge, num. de col-legiat i/o
segell del centre medic.

g. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques, ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei
de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacio, sempre que la persona ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

h. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant
en l'expressié oral com en l'escrita, que el/lla faci apte/a per desenvolupar les
seves funcions, equivalents al nivell C1 (antic C). Si la persona aspirant, no
disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de
la qual sera d’apte/a o no apte/a.

i. Estar en possessié del permis de conduir B.
j. Estar en possessio del permis de conduir A2.

k. Haver satisfet la taxa d’inscripcié per participar en el procés selectiu a la
categoria corresponent, excepte aquelles persones que acreditin la seva condicio
de persona en situacio d’atur i inscrita al servei d’ocupacié de Catalunya. En el cas
que la persona candidata sol-liciti 'exempcié al pagament, haura d’adjuntar a la
seva sol-licitud el document expedit per l'oficina d’ocupacié que correspongui,
d’acord amb el qual es troba en situacid de persona demandant d’ocupacié no
ocupada (DONO). També es pot acreditar presentant el full d’'inscripcié al SOC i
I'informe de vida laboral, procurant que la data d’expedicié es trobi dins del termini
de presentacio de sol-licituds.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en que
finalitza el termini de presentacid de sol-licituds. Els coneixements de catala es podran
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acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova
corresponent, perd previament a la seva realitzacio.

5.- Termini, forma i lloc de presentaci6 de sol-licituds
5.1. Per prendre part en aquesta convocatoria:

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). El termini de
presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals a comptar a partir de I'endema de la
publicacié al DOGC.

El lloc de presentacioé de les sol-licituds és el Registre electronic general de I'Ajuntament de
Sant Viceng dels Horts, amb certificat digital (adjuntant la documentacié requerida).

Presencialment mitjangant cita prévia al SIAC (Servei Integral d’Atenci6 al Ciutada). Aquesta
cita préevia es podra demanar:

e Per telefon: 900.111.656
e Web municipal: www.svh.cat (apartat Cita prévia)

En el cas d’incidéncia técnica, que impossibiliti I'is del Registre electronic general, en el
darrer dia de presentacié de les instancies el termini s'ampliara 24 hores més a comptar del
venciment del mateix.

Existeix un teléfon i correu electronic d’assisténcia als tramits telematics per donar suport a la
ciutadania: 93.626.06.61 i correu electronic: suport@svh.cat, en horari: de dilluns a divendres
8 a 20 hidissabtesde 9a 15 h.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques.

La sol'licitud s’ha de presentar en el model normalitzat, que facilita 'Ajuntament de Sant
Viceng dels Horts i, aniran acompanyades de la documentacio seguent:

e Convocatoria a la qual es presenten.

e Declaracié responsable de qué es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides per prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum
son certes.

¢ Declaracio responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici
de les funcions corresponents.

e Declaracio responsable de no haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma,
del servei a I'Estat, I'Administraciéo Autondmica o Local.

e Declaracio responsable de no trobar-se comprés en cap de les causes d'incapacitat o
incompatibilitat de les que estableix la legislacié vigent (Llei 53/84, de 26 de
desembre), o comprometre's a exercir I'oportuna opcié en el periode de temps que
preveu l'article 10 de I'esmentada disposicio.
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e Les sol‘licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de l'aspirant, en el
qual s’haura de detallar de forma ordenada els mérits que aporta per a cadascun dels
factors de valoracié establerts al barem regulador de la fase de concurs. La
documentacio acreditativa del detall dels merits al-legats, sera requerida als aspirants,
que hagin superat la fase d’oposicio prevista a la clausula novena i previ a la valoracié
de la fase de concurs.

e En aplicacio de les Ordenances Fiscals per a I'exercici 2021, caldra aportar document
acreditatiu del pagament de la taxa per drets d'examen corresponents a la selecci6 de
llocs de classificacié del grup A2, que és de quaranta dos euros (42,00€), amb les
exempcions establertes en I'Ordenanca fiscal corresponent, i s’haura de presentar el
justificant d’haver fet I'ingrés, al compte bancari de BBVA numero ES17 0182 6035 44
0201603314, indicant el nom, cognoms i DNI de la persona candidata.

D’acord amb que el que estableix I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus
publics, procedira la devolucié de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu
fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucio
del pagament de la taxa pels drets d’examen en el suposits d’exclusid de les proves
selectives per causa imputable a linteressat. Per tant, en el suposit de desistiment o
d’exclusio per no complir els requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no
donara lloc a la devolucié dels drets d’examen.

No caldra presentar els meérits que ja constin en aquest Ajuntament.

Una vegada s’hagin presentat els mérits al-legats, no podran valorar-se aquells que no siguin
justificats documentalment, i no s’obrira un termini d’esmena posterior.

5.2 Proteccio de Dades

CLAUSULA DE CONSENTIMIENT INFORMAT

INFORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES:

Us informem que, d’acord amb el que estableix I'article 13 del Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la proteccio
de les persones fisiques, i a l'article 11 de LO 3/2018 de Proteccié de Dades Personals i de Garantia dels
Drets Digitals, les vostres dades seran tractades per part de I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, que n’és
el responsable, com segueix:

Ajuntament de Sant Vicen¢ dels

Horts dpd@svh.cat
Responsable | pjaca de 1a Vila, 1, Sant Viceng [Pades de contactePlaga de la Vila, 1, Sant Viceng
del dels Horts, 08620, Barcelona del ~ delegat  del; "\ s 08620, Barcelona
tractament: Protecci6 de Dades ’ ’

Tel. 936 56 15 51 Tel. 936 56 15 51

ajuntament@svh.cat

Seleccié de personal activitat inclosa dins el tractament de gestié de recursos humans en

Finalitat del ; Iy L ) - A .
. I'exercici de les competéncies i funcions assumides per I’Ajuntament. La negativa a aportar
tractament: L . o -
aquestes dades personals implica la impossibilitat de dur a terme la finalitat esmentada.
Legitimacio: || 5 |egitimaci6 per al tractament de les vostres dades és I'exercici de poders publics conferits
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Sant Viceng dels Horts

a I'Ajuntament, o el seu consentiment exprés.

Drets:

Podeu exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els drets d'accés, rectificacio,
supressio, portabilitat, oposicid, limitacio, a retirar el consentiment atorgat si escau, i a no ser
objecte de decisions individualitzades automatitzades. Tots sén reconeguts i conferits per la
legislacié vigent en matéria de proteccié de dades. Cal que envieu la vostra sol-licitud al
delegat de Proteccio de Dades o mitjangant els tramits disponibles a la seu electronica
http://www.svh.cat/ajuntament-seu-electronica/

Si ho estimeu oportd, podeu presentar una reclamacié davant ['‘Autoritat Catalana de
Proteccio de Dades (APDCAT) a través del web:
http.//apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i _denunciar/

Termini de El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals segons la normativa
conservacié: |vigent en cada moment.

6.- Admissio d'aspirants i publicitat

1.- Llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

Quan finalitzi el termini de presentacié d'instancies, I'6rgan competent dictara
resolucié en el termini maxim de quinze dies, en qué declarara aprovada la llista
provisional d'admesos i exclosos, que sera publicada al tauler d'edictes i a la pagina
web de la corporacié.

Les persones aspirants que es declarin exclosos, disposaran d’'un termini de 10 dies
habils per a que puguin esmenar les omissions o defectes que hagin causat la seva
exclusio, o les reclamacions que considerin oportunes segons l'art. 68 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'nora del comengament de les
proves i, en el seu cas, I'ordre d'actuacié dels aspirants. La llista provisional s'elevara a
definitiva, sense necessitat d'una nova publicacio, si en el termini de 10 dies habils
esmentats no s'hi presenten reclamacions.

La data de publicacio al tauler electronic de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826340003) d'aquesta resolucié sera certificada
per la secretaria de la corporacié i indicativa dels terminis a I'efecte de possibles
impugnacions.

L’6rgan competent resoldra les omissions o defectes i/o estimara o desestimara les
reclamacions formulades. Si s’estimés alguna d’aquestes, es notificara la resolucio a la
persona recurrent en els termes previstos a la Llei 39/2015 i, tot seguit, s'esmenara la
llista provisional d'admesos i exclosos, la qual s'exposara tauler electronic de
I'’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts

(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826340003).

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el
resultat d’aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la
suspensié del procediment fins a la seva resolucié.
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[, en cas que es presentin al-legacions la resolucié de les quals comporti una modificacié
substancial del contingut de les bases, s’acordara l'atorgament d’'un nou termini de
presentacioé de propostes.

7.- Tribunal qualificador

1. De conformitat amb l'article 72 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals, i amb l'article 8 del decret 233/2002 de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals,
els tribunals han d’estar compostos per un minim de tres membres titulars i tres suplents,
designats per la corporacié.

La composicié nominal del Tribunal qualificador és la seguent:

¢ President: el senyor Francesc Sanchez Jiménez, cap de recursos humans i organitzacio
de la Corporacid, com a titular, i la senyora Teresa Comino Haro, cap d’'unitat de recursos
humans, com a suplent.

e \Vocals: personal public de igual o superior categoria a la plaga convocada:

1. Personal técnic especialitzat:

a. El senyor Segundo Poblador Trinidad, Inspector Cap de la Guardia
Urbana de Cornella de Llobregat, com a titular, el senyor André Doblas
Gbémez, Inspector de la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat
com a suplent.

b. El senyor Sergio Fortea Villanueva, Inspector Cap de la Guardia
Urbana de L'Hospitalet de Llobregat, com a titular, el senyor Sergi
Giménez Tévar, Inspector Cap de la Policia Local de Sant Joan Despi
com a suplent.

2. Personal técnic del Departament d’Interior:

a. Les persones proposades per [llnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya, com a titular i com a suplent, actuant, ambdods, a titol
individual en el procés selectiu.

b. Les persones propoades per la Subdireccié General de Coordinacio de
la Policia de Catalunya, com a titular i com a suplent, actuant, ambdés,
a titol individual en el procés selectiu.

| la senyora Nuria Vilalta Escudero, Técnica auxiliar de Recursos Humans que actuara de
Secretaria, sense veu i sense vot.

3. A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccié, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, sense veu i sense vot, una persona observadora titular i una
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de suplent designades a proposta de la part social, sens perjudici de qué hagin d’actuar a
titol individual i en cap cas en representacio de I'drgan que els ha proposat.

4. Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al Departament de
Recursos Humans i Organitzacié, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Igualment, les persones
participants podran recusar als membres del Tribunal Qualificador quan concorrin les
circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

5. El Tribunal podra disposar de la incorporacido a les seves tasques, de personal técnic
especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot
per debatre, en les sessions del Tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéncia.

6. Per a I'execucié de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra
només la presencia d’'un membre del Tribunal per asseguraren la correcta realitzacio.

7. A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu al
Departament de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
(carrer Claverol, num. 6-8, 08620 Sant Viceng dels Horts), la qual facilitara el suport material i
técnic necessari per a la seva actuacio.

8. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat
o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes a la convocatoria.

9. Per a la constitucié valida del Tribunal i per a la seva actuacié6 adequada a efectes de
celebracio de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia de la majoria
dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

8.- Publicacio de la convocatoria i de les notificacions

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al tauler electronic de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ dels Horts
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826340003). També es publicara un extracte de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) amb remissié expressa
de la publicacié de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccid seran publicades a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts www.svh.cat, per a la informacio i
efectes de les persones interessades.

9.- Inici i desenvolupament del procés de seleccio

A) Les bases es publicaran integrament al BOP, un anunci al DOGC i un extracte a la
pagina web, en el qual hi constaran les funcions i la retribucié. Els/Les aspirants seran
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convocats/des per a les proves o exercicis en crida Unica i quedaran exclosos/es de
l'oposicio els/les que no compareguin.

B) L'inici del procés selectiu, que sera determinat en I'acord que declari els/les aspirants
admesos/ses i exclosos/es, es fara en el termini més breu que permeti la legislacié
vigent.

C) Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia d’'un termini de 10 dies a
comptar des de la data de la notificacié de la persona interessada, la seva exclusio i, si
s’escau, es posara en coneixement de les autoritats les inexactituds o falsedats
comprovades, als efectes pertinents.

D) Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o altre
document oficial acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de l'aspirant en aquella prova, i del
procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

E) El procediment de seleccio constara de les dues fases seguents:

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposici6 i, de conformitat amb alld que preveu
I'article 6.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocio i mobilitat de les policies locals, constara de diverses fases d’acreditaciéo de merits i
capacitats de les persones aspirants: prova de coneixements de llengua catalana per
aquelles persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessio del certificat de nivell
C (suficiencia); prova practica, projecte de gestio, avaluacid psicologica de competéncies i
personalitat, proves médiques i valoracié de mérits.

1. Primera fase: Exercicis de I'oposicié

1.1 Prova de coneixements de la llengua catalana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents
al nivell de suficiencia de llengua catalana (certificat C) de la Secretaria de Politica
Lingulistica de la Generalitat de Catalunya.

Consistira en la realitzacid d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si s’escau, en la realitzacié d’'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
quedaran eliminades del procés de seleccid.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en la seva
sol-licitud de participacid en el procés, hagin acreditat documentalment estar en possessio
del certificat de suficiéncia de llengua catalana (C) de la Secretaria de Politica Linguistica o
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equivalent, o bé hagin acreditat haver superat una prova del mateix nivell o superior per tal
d’accedir a una plaga de I'administracié publica.

1.2. Prova practica

La prova consistira en la realitzacié d’'un o diversos exercicis situacionals i de caracter
practic, els quals seran de caracter eliminatori cadascun d’ells. Els exercicis podran ser per
escrit, 0 sobre el terreny, relacionats amb els principis d'actuacio i les funcions propies a
desenvolupar per la categoria objecte de la convocatoria i el temari general i especific
d'aquestes bases. Els exercicis intentaran reproduir o simular situacions propies d’una
inspeccid de Policia Local, de forma que I'd0rgan de seleccid pugui observar i valorar els
coneixements i la seva aplicacio al lloc de treball, la qualitat en I'expressio, la capacitat de
sintesi, l'ordre i la claredat, i el nivell de competéncies demostrat per les persones aspirants
posades “en situacid” en aquest lloc de treball.

Les competéncies que s’avaluaran en el conjunt de la prova seran:

- Transversalitat en la prestacio de serveis

- Orientacio de servei a la ciutadania

- Efectivitat individual

- Gestio eficient dels recursos publics

- Direccidé i desenvolupament de persones i equips

Aquesta prova és obligatdria i eliminatoria i es qualificara de 0 a 30 punts, quedant
eliminades del procés selectiu aquelles persones que no obtinguin, per a cada exercici, cas
de fer-se diversos, la meitat de la puntuacié maxima establerta per a cadascun d’ells.

Préviament a la seva realitzacio, I'd0rgan de seleccid es reunira i validara la concrecié dels
exercicis, la selecci® de competéncies a avaluar en cadascuna d’elles, el pes de les
mateixes, i els indicadors de comportament, i si ho considera convenient, demanar a les
persones aspirants la lectura o exposicié dels supodsits practics.

A tal efecte, a les sol'licituds de participacié d’aquest procés de seleccid, s’incloura una
autoritzacio del/de la candidat/a que permeti la gravacié de les proves situacionals tipus role-
playing, amb la finalitat exclusiva determinada al paragraf anterior. En cap cas aquesta
gravacio sera objecte de divulgacié sense el consentiment exprés i previ de la persona
afectada.

Les proves de competéncies seran realitzades per una persona amb competéncia técnica a
proposta del Tribunal.

1.3. Projecte de gestio

La prova consistira en I'elaboracio, presentacié i defensa davant I'érgan de seleccié d'un
projecte de gestid, des de l'analisi competencial de I'ambit administratiu dels cossos de
policia local i en un context de policia orientada a la proximitat i la intervencié comunitaria,
desenvolupar un projecte de policia administrativa que integri totes les fases del procediment,
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la distribucié organica, funcional i operativa dels recursos humans i materials, aixi com el
seguiment i avaluacié dels resultats i la qualitat del servei.

Aquest projecte tindra una extensié maxima de 40 pagines, a una sola cara, en format DIN
A4 i amb tipus de lletra Arial o Calibri 11 i interlineat 1,5 (els encapgalaments d’apartats i
seccions del document podran ser de grandaria superior).

La presentacié del projecte és obligatoria i eliminatoria i s’haura de portar a terme en el
termini de 30 dies naturals, comptats a partir de 'endema de la data de publicacio de la llista
definitiva de persones admeses i excloses a la web municipal.

La presentacié sera mitjangant Registre d’entrada General a I'Ajuntament, adrecat a la
presidéncia de I'érgan d’aquesta convocatoria i preferiblement en format electronic. En cas
de presentar-se en format paper, haura de ser en sobre tancat, dirigit igualment a la
presidéncia de I'drgan de seleccid, i on s’incloura un llapis o dispositiu de memoria USB amb
I'arxiu del projecte.

L’0rgan de seleccié convocara les persones aspirants que hagin superat la prova practica,
per tal d’exposar i defensar el projecte realitzat, amb possibilitat de suport visual. L'exposicié
haura d’ajustar-se al contingut del projecte presentat i es desenvolupara davant d’aquest
durant un temps maxim de 20 minuts, al final dels quals, els membres de I'd6rgan podran
formular les preguntes i aclariments que s’escaiguin sobre el treball presentat i exposat.
L’0rgan de seleccid, perd, podra reduir el temps d’exposicié a un temps comu no inferior a 10
minuts. Les condicions d’exposicio estaran definides i publicades amb la convocatoria a la
prova.

Els aspectes a valorar, que podran ser a titol orientatiu: I'analisi i diagnostic de la situacié
actual; innovacio i propostes de millora; motivacid, justificacié i descripcié d’objectius de les
propostes; establiment de conclusions; presentacio, estructura, ordre i claredat; i exposicio i
defensa del projecte, aixi com les competéncies de:

- Visio estrategica,

- Planificacid, organitzacio i avaluacio de serveis publics
- Comunicacio i influéncia

- Gesti6 del canvi i lideratge

La prova tindra caracter obligatori i eliminatori i sera qualificada fins a un maxim de 30 punts,
quedant eliminades del procés selectiu aquelles persones que no obtinguin, com a minim,
una puntuacio de 15 punts.

1.4. Avaluacid psicoldgica de competéncies i personalitat

La prova consistira en la realitzacié d’'una bateria de tests aptitudinals i de personalitat
adequats al perfil requerit, que sera completada amb una entrevista personal. Aquesta prova
avaluara les caracteristiques personals i professionals requerides per al desenvolupament de
les funcions policials, a més de les orientades a acreditar competéncies de comandament.
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La prova la realitzara una persona experta en la matéria que també podra ser designada per
'ISPC o pel Col-legi de Psicologia de Catalunya, amb l'assisténcia preceptiva d’unicament
d’un membre vocal de I'érgan de seleccio.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o No
APTE/A, essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

1.5. Proves médiques

Les proves meédiques es realitzaran amb posterioritat a la fase de concurs, per rigorés ordre
de puntuacio de les persones que hagin superat el procés selectiu en la suma de resultats de
la fase d’oposicio i concurs.

Consisteixen en la realitzaci6 d’'un reconeixement medic, realitzat per metges/esses
col-legiats/des, per valorar si posseeixen les condicions exigides a I'annex 2 d’aquestes
bases.

La prova tindra caracter eliminatori essent qualificada com a apte/a o no apte/a, i restant
eliminades del procés selectiu les persones que no la superin. Si alguna persona fos
declarada no apte/a es cridara a la seguent que hagi superat fins aqui el procés selectiu, per
ordre de puntuacié, i aixi successivament.

2. Segona fase: Concurs — Valoracié de mérits

En el moment de la validacié de requisits i mérits, Recursos Humans facilitara una declaracié
jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la
llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans. Aquesta declaracio
comportara també I'autoritzacié a I'’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents
en qualsevol moment i mentre duri la relaci6 de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la
certificacio negativa del registre central de delinqlents sexuals.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les persones
participants en la seva sol-licitud, fins a un maxim de 20 punts, d’acord amb els criteris
seguents:

2.1. Serveis prestats i antiguitat. Per aquest concepte es poden obtenir fins a 8 punts, d’acord
amb els criteris seguents:

a. Per haver exercit de cap de policia, en qualsevol categoria, a ra6é de 0,02 punts per
mes treballat, fins a un maxim de 6 punts.

b. Per serveis prestats com a membre de qualsevol cos de policia i en qualsevol
categoria, per cada any 0,08 punts fins a un maxim de 2 punts.

Només es podran computar els serveis acreditats mitjancant certificat oficial de serveis
prestats emés per I'administracié corresponent. No es podran computar els serveis
prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.
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2.2. Titulacions académiques. Fins a un maxim de 3 punts.

a) Titulacions académiques superiors: 1 punt
b) Master: 1 punt
c) Postgrau: 1 punt

2.3. Cursos de formacio i perfeccionament realitzats de forma presencial i/o semi presencial,
amb aprofitament i relacionats amb les funcions propies de la categoria de la plaga
convocada. Per aquest concepte es poden obtenir fins a 5 punts, d’acord amb els criteris
seguents:

a) Per cursos reconeguts per:

- L’Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

- Els Serveis de Formacio de les Diputacions de Barcelona, Tarragona,
Girona i Lleida.

- Les escoles oficials dels cossos i forces de seguretat de I'estat.

- Administracions estatals, autonodmiques i locals.

- Entitats municipalistes (ACM,FMC, etc...)

Només es valoraran els cursos amb certificats oficials. Sense que pugui comptabilitzar-ne el
curs especific per accés a les categories d’escala superior, executiva, intermédia i basica.

-Fins a 60 hores: 1 punt

-De 61 a 150 hores: 1,50 punts
-De 151 a 200 hores: 1,80 punts
-De 201 a 280 hores: 2,00 punts
-Més de 280 hores: 2,20 punts

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.
Preferentment es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades en I'ambit de:

-Seguretat publica.

-Emergéncies i proteccio civil.

-Gestio publica i técniques de gestio.

-Direccié d’equips i de persones.

-Prevencié de riscos laborals.

-Altres d’analegs i directament vinculats amb les funcions del lloc de treball.

2.4. Coneixements de llengua catalana. Per estar en possessio del certificat de nivell superior
de llengua catalana C2 (antic D) de la Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o
superior: 1 punt.

2.5. Recompenses, distincions i felicitacions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat, sempre i quan hagin estat atorgades en base a un
reglament, ordre, decret, i per un organisme oficial, de forma individual: 1 punt fins un maxim
de 3 punts.
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10. QUALIFICACIONS DELS I LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

10.1. No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de
les places convocades.

10.2. Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris. Queden eliminats aquells aspirants que
obtinguin una puntuacié inferior a 35. La resta d'exercicis es qualifiquen com a apte o no a
apte.

10.3. La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d'oposiciod i les obtingudes a la fase de concurs.

10.4 Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica, entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants.

10.5 Els aspirants proposats hauran de presentar en aquesta Corporacid, en el termini maxim
de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base quarta.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment
els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de
I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicio i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no
presenten la documentacid o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenat
funcionari interi i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

11.- Circumstancies del cessament i periode durada de I'interinatge

La relacié dels agents interins amb l'entitat local cessara en les seguents circumstancies:

a) En prendre possessié com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les aspirants
aprovats en la convocatoria en qué s’incloguin les places ocupades pel personal interi.

b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que
estiguin en situacié administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

¢) Quan no calguin els seus serveis.

d) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats.

e) Per renuncia de la persona interessada.

f) Per aplicacié de la sancié de suspensio de funcions per falta qualificada com a greu
o molt greu o per la separacié del servei, acreditada mitjangant la instruccio

d’expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals.
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12.- Llista de persones aprovades, presentacié de documents i nomenament.

Per obtenir la puntuacio final de cada candidat/a, se sumaran la totalitat dels punts obtinguts
en la fase d’oposicio i en la fase de concurs. El tribunal qualificador aixecara la proposta
corresponent a I'0rgan competent perqué es formalitzi.

Les qualificacions provisionals de cada exercici es faran publiques en el tauler electronic de
I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826340003).

La puntuacio final de les proves selectives estara constituida per la suma de les obtingudes
en el conjunt de totes les fases, i aquesta amb l'aspirant aprovat es publicara al tauler
electronic de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826340003), i contra el seu resultat es podra interposar
recurs de reposicidé davant del president de I'entitat, havent-se de presentar per escrit en el
Registre General Municipal o per qualsevol dels mitjans previstos a l'article 16.4 de la llei
39/2015.

El Tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap dels aspirants
aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de treball. La
puntuacid final sera la suma de les obtingudes en la fase d’oposicié i concurs.

En el termini de 10 dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié de la llista
d’aprovats/des, la persona aspirant proposat/da haura d’aportar els documents acreditatius
dels requisits seguents:

a) Titol universitari, diplomatura universitaria o equivalent. Si es tracta d’un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacio i Formacio Professional.

b) Permis de conduir B.
c) Permis de conduir A2.

d) Declaracio jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica.

e) Certificacié negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i
Rebels, que sera tramitada d’ofici per I’Ajuntament

f) Certificaci6 médica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents i, on quedi
acreditada I'algcada minima sense calgat de 1,60 m. les dones i 1,65 m. els homes,
mitjangant escrit amb la signatura del metge, num. de col-legiat i/o segell del centre
médic.

En el cas de que laspirant proposat/da tingui la condici6 de funcionari/a d’aquesta
Administracio, estara exempt/a de justificar documentalment les condicions i els requisits ja
demostrats, i que no requereixen actualitzacio, per obtenir el seu anterior nomenament o
contractacio.

L'aspirant que, dintre del termini indicat i tret de casos de for¢ga major, no hagi presentat la
documentacié o no compleixi els requisits exigits no podra ser nomenat/da com funcionari/a
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interi/na, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer en el cas de falsedat
en la seva instancia.

En aquest cas es nomenara al seguent de la llista que hagi obtingut millor puntuacio.

El nomenaments en la plaga de funcionari/a interi/ina, es realitzara d'acord amb el que
preveu l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, s'ajustaran als criteris seguents:

13. Condicions d’adscripcio i periode de prova.

La persona seleccionada sera adscrita amb caracter interi fins a la provisio reglamentaria de
la placa d’inspector/a interi/na objecte del procés selectiu. Aixi mateix, la persona
seleccionada sera adscrita amb un periode de prova de 6 mesos.

14.- Incompatibilitats i regim de serveis.-

En 'ocupacio de la plaga objecte de la convocatodria, sera aplicable la normativa vigent sobre
regim d'incompatibilitats en el sector public.

15.- Incidéncies.-

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta
convocatoria.

16.- Régim de recursos.-

1.— Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs de reposicidé davant de
I'Alcalde de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, en el termini d'un mes a comptar de
'endema de la publicacio, exposicid en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

2.— Contra els actes de tramit de I'érgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
perque es prenguin en consideracio en el moment de fer publica la puntuacié final del procés
selectiu.

3.— Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la resolucié per la qual es
declara finalitzat el procediment selectiu pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant
de I'Alcalde de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, dins del termini d'un mes, comptat a
partir del dia seguent al de la seva publicacié o directament recurs contencidés administratiu
davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins del termini de dos mesos
comptats a partir del dia seguent al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa
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modificada per la disposicié addicional dos de la Llei Organica 19/2003, de 23 de desembre,
que modifica al seu torn la Llei Organica del poder judicial 6/85, d'1 de juliol.

4.— Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjangant
els recursos seguents: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'érgan que I'ha
dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seguent al de la publicacié de I'anunci de
la convocatoria. També es podra interpolar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seguent de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

ANNEX NUMERO |

FITXA DESCRIPTIVA DE LLOC DE TREBALL

’ {%  FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC
Objectiu fonamental del lloc o missié

Aconseguir un adequat desenvolupament i execucié de les directrius i objectius estrategics fixats
mitjangant la definicid, coordinacio i control del compliment dels objectius operatius a assolir, d’acord
amb el marc estratégic de la corporacio.

Funcions basiques

1. Impulsar, planificar, dirigir i coordinar els recursos humans, econdémics i materials de qué disposa
el Departament per tal d'assegurar la consecucié dels objectius fixats.

2. Proposar, dissenyar i planificar les linies d’actuacio i els objectius a assolir pels diferents ambits
del Departament, assumint la direccié técnica i la supervisié dels programes i treballs de caracter
transversal inclosos en I'ambit corresponent.

3. Supervisar i gestionar el pressupost assignat al Departament (estat d'ingressos i de despeses).

4. Fixar les directrius a seguir i establir els criteris per tal d'avaluar els resultats controlant
periodicament I'acompliment dels objectius amb el nivell politic.

5. Dissenyar i dirigir les estratégies, politiques i procediments en matéria de la gestié del
Departament i orientar aquesta actuacié amb la resta d’arees.

6. Preparar informes técnics i la memoria anual sobre el funcionament del cos i del Departament i les
actuacions realitzades i elaborar les propostes per millorar la gestid, aixi com verificar la
consecucio dels objectius proposats i designar el quadre de comandament i les funcions
atribuides, fent alhora efectiu el control de I'actuacié de la Policia Local.

7. Dirigir, coordinar i supervisar les operacions del cos i l'organitzacié administrativa i técnica, fixant
les directrius operatives a seguir i establint els criteris per avaluar el rendiment i els resultats,
controlant periddicament els objectius amb els seus responsables, per assegurar-ne l'eficacia i un
rendiment optim.
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8. Realitzar reunions de coordinacié periodiques amb els responsables subordinats per fer el

d)
e)
11

seguiment dels serveis prestats, incidéncies, correccions sobre la planificacio, propostes, etc.

Dirigir la coordinacio i col-laboracié de la Policia Municipal amb altres Policies Locals i amb la
resta de forces o cossos de seguretat, i mantenir les relacions amb els responsables del
Departament de Governacio de la Generalitat i amb la Comissié de Coordinacio de les Policies
Locals.

. Complir les funcions que marca l'article 27 de la llei 16/1991 de les Policies Locals:

Dirigir, coordinar i supervisor les operacions del cos, i també les activitats administratives, per
assegurar-ne l'eficacia.

Avaluar les necessitats de recursos humans i materials i formular les propostes pertinents.

Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius a assolir, rebudes de l'alcaldessa o
del carrec en qui aquest delegui.

Informar I'alcaldessa, o el carrec en qui aquest delegui, del funcionament del servei.
Complir qualsevol altra funcié que li atribueixi la reglamentacié municipal del cos.
| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

‘Iil §8% CONDICIONS DE TREBALL
Esforgos fisics

Cap a destacar.

Ambient de treball

Ambient d’oficina o similar.

Riscos possibles

Cap a destacar.

2 PROVISIO DEL LLOC
Requisits per a la seva provisié

Titulacio: Equivalent a la propia del grup de classificacié A2 dels funcionaris.

B Altres: Nivell de coneixement de catala exigit per Il'ajuntament, d’acord amb el Decret

161/2002 sobre avaluacio i certificacid de coneixements de catala.
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Meérits rellevants a considerar en la seva provisié
B Formacié:

En I'ambit de:

- Funcio gerencial i directiva de les Administracions Publiques.

- Planificacio, implementacio, avaluacio de projectes i politiques publiques.

- Direcci6 de grups de treball.

- Gestio de Qualitat del Servei.

- Organitzacio del Treball.

- Legislacié especifica del sector local i procediment administratiu.

- Formacio especifica en I'ambit del perfeccionament i especialitzacidé en Seguretat
Ciutadana.

- Informatica a nivell d’'usuari.

W Experiéncia:

En 'ambit de funcions gerencials i direccid d'organitzacions a I'Administracié Publica i/o el sector
privat.

m Altres:

DADES ECONOMIQUES

PUNTS VALORACIO: 805

GRUP CLASSIFICACIO: A2

NIVELL COMP. DESTINACIO: 26

COMPLEMENT ESPECIFIC: RETRIBUCIO ANUAL SEGONS ACORD - GRUP
CLASSIFICACIO - COMPLEMENT DESTINACIO -
ASSISTENCIA — PRODUCTIVITAT - DIFERENCIES
BASIQUES (S| PROCEDEIX)

IMPORT ASSISTENCIA: NO

IMPORT PRODUCTIVITAT: NO

PROLONGACIO DE JORNADA Sl
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Sant Viceng dels Horts

ANNEX NUMERO II

A. TEMARI GENERAL

. La Constitucio espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar: principis

generals.

Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensié. Garanties. Els
deures.

El Reglament Organic Municipal de Sant Viceng dels Horts. Els 6rgans de representacio
politica i la seva designaci6. Organs necessaris i 0rgans complementaris. Organitzacio i
competéncies municipals.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i
executives.

Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les institucions
comunitaries. La Comissio. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Comptes.

El ciutada com a titular de drets davant '’Administracié. Els drets publics subjectius. Els
interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

El procediment administratiu: regulacié, concepte, principis i estructura. Iniciacio,
ordenacid, instruccio i finalitzacié. Els terminis administratius i el cOmput dels terminis.

Les administracions publiques i la societat de la informaci6. L’administracio electronica:
pilars | principis. El model d’administracié electronica de Catalunya.

La contractacio administrativa: concepte i fonts. Incidencia del dret comunitari europeu.
Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit
d’aplicacié subjectiva. Classificacié dels contractes.

10.La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i 'accés a la informacio publica. La

proteccioé de dades de caracter personal.

11.Les classes de personal al servei de I'’Administracié publica local. Drets i deures del

personal al servei de ’Administracio publica. El sistema retributiu. Adquisicié i pérdua de
la condicié de funcionari.

12.El pressupost com a instrument de planificacié, d’administracié i de gesti6 i com a

mecanisme general de coordinacio. Finalitats del pressupost.

B. TEMARI ESPECIFIC

1. Drets Humans: Declaracié Universal dels Drets Humans. Conveni Europeu per a la

Protecci6 dels Drets Humans i de les Llibertats Fonamentals. Conveni contra la Tortura.
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2. Deontologia professional. Codi de conducta per a funcionaris encarregats de fer complir la
llei. Declaracio del Consell d'Europa sobre la Policia. Principis basics d'actuacio policial.

3. La Policia Local (I). Llei Organica 2/1986, de 13 de mar¢ de Forces i Cossos de
Seguretat. Model policial espanyol i Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de
Catalunya.

4. La Policia Local (ll): Sistema de Seguretat Publica de Catalunya i estructura. Les
autoritats policials i els cossos policials. Organs i instruments de participacio i coordinacio
del sistema.

5. La Policia Local (lll): Decret 233/2002 del Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les
policies locals. Régim disciplinari aplicable als cossos de Policia Local de Catalunya.

6. El Codi d’Etica de la Policia de Catalunya.
7. Els plans de seguretat a Catalunya. Els plans de seguretat local.

8. Llei sobre Transit, Circulaci6 de Vehicles a Motor i Seguretat Viaria, i Reglament de
Procediment Sancionador.

9. Reglament General de Conductors, i de Vehicles.

10.Reglament General de Circulacio, per a I'aplicacio i desenvolupament del text articulat de
la Llei sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial.

11.Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccié de la Seguretat Ciutadana.

12.Dret penal (I): Concepte i contingut. Principis que l'informen. Principi de legalitat. Principi
d'irretroactivitat i les seves excepcions.

13.Dret penal (ll): Delictes greus i lleus. Circumstancies modificadores de la responsabilitat
criminal.

14.Dret penal (lll): Els procediments penals. Marc, exercici i operativa técnica de les funcions
de Policia judicial i funcions d’auxili als 6rgans del poder judicial.

15.El poder judicial i institucions i autoritats publiques integrades que cooperen amb
'administraciéd de justicia. Altres organs i institucions de defensa dels drets dels
ciutadans.

16.L’activitat de la Policia Local com a policia administrativa |: consum, abastos, mercats.
Venta ambulant.

17.L’activitat de la Policia Local com a policia administrativa Il: espectacles publics, activitats
recreatives i establiments publics.

18.L’activitat de la Policia Local com a policia administrativa Ill: urbanisme, infraestructures i

sancions. La proteccié ambiental: prevencié i qualitat ambiental, residus i disciplina
ambiental.
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19.Ordenanca Municipal sobre la tinenga d’animals al terme municipal de Sant Viceng dels
Horts, i normativa sectorial relacionada.

20.Ordenancga Municipal de Civisme i Convivéncia Ciutadana de Sant Viceng dels Horts, i
normativa sectorial relacionada.

21.0rdenanga Municipal de Circulacio de I'’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
22.0Ordenancga de la via i espais publics de I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.

23.La modernitzacié dels serveis de policia, la col-laboracié amb altres cossos de seguretat i
la col-laboracié public—privada en la implementacio de politiques de seguretat.

24.Comunicacio elements, xarxes, fluxos, obstacles. El directiu policial com a comunicador.
Comunicacié amb superiors i subordinats.

25.La relacié de la policia amb el ciutada. Les oficines d’atencié al ciutada.

26.Gestid de processos i projectes. El disseny de projectes a les organitzacions de servei
public. Orientacié a les politiques de govern i assoliment de resultats. Els indicadors
d'activitat.

27.Gestié de la informacié. Fonts i sistemes d’informacié. La implantacié dels sistemes
d'informacio als serveis policials. El Sistema d’'Informacio Policial de Catalunya.

28.Decret 134/1999, de 18 de maig, de regulacié de la Videovigilancia per la Policia de la
Generalitat i les Policies Locals de Catalunya. Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

29.Les cartes de servei i els instruments de fixacié i control d'estandards de qualitat. El
sistema de qualitat de prestacié. La Carta de Serveis de la Policia Local de Mataro.

30.La policia comunitaria: la teoria de les finestres trencades. Proximitat estratégica i pro
activitat. Equips territorials.

31.L'ecologia urbana. Els espais socials a la ciutat: la llar, el barri, arees de marginacio.
Fenomens d'expansio i friccid a la ciutat, immigracio, estratificacié i mobilitat social de les
classes urbanes.

32.Vida en societat. Procés de socialitzacié. Formacio de grups socials i masses. Processos
d'exclusio i inclusié social. Convivéncia i civisme: analisi i elements per a la diagnosi.

33.La delingléncia: tipologies i models explicatius. La Policia com a servei a la ciutadania.
Col-laboracié amb altres serveis municipals.

34.Minories étniques, culturals i socials. Discriminacié i delictes d’odi. Formaci6 d'actituds i
relacié amb la conducta. Actitud policial davant la diversitat i interseccionalitat social.

35. Politica d'immigracid, régim dels estrangers a Espanya. Llei Organica 4/2000, de 11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social.
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36.Igualtat d'oportunitats d’homes i dones: conceptes basics, socialitzacio i igualtat,
politiques publiques d’igualtat de génere. Violéncia contra les dones: descripcio,
regulacio, plans d’eradicacio i atencio coordinada a les victimes.

37.Instruments policials de proteccié de les victimes.

38.Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors.
Especificitats del tractament i intervencidé policial amb menors, i processos judicials
especifics. La proteccié del menor

39.Gestié d’Emergencies: La proteccié civil. Actuacio policial en casos de crisi, desastres, o
catastrofes.

40.La direccio per objectius, per projectes i per valors a les organitzacions policials.

41.Direccié de reunions. El sentit de les reunions i els seus factors claus. Fases de les
reunions. Problematiques diverses relacionades amb la conduccié de les reunions.

42.La direccioé dels equips de treball en una organitzacié policial. Competéncies i habilitats
del comandament per la gestid i motivacio de les persones i l'orientacié al servei i
I'assoliment de resultats.

43.Desenvolupament professional i avaluacié de I'acompliment en equips policials. La
formacio6 policial.

44.Relacions laborals i dinamiques internes a les organitzacions policials. Prevencié i gestid
de l'estrés i la sindrome d’estar cremat, o burn out.

45.Direcci6é operativa. Naturalesa dels serveis policials i produccié. Estratégia operativa als
serveis.

46.L'eficiéncia, la sostenibilitat econdomica i la innovacidé en la gestié dels serveis publics
policials.

47.El pressupost com a eina de planificacié i control economic. La gestidé estrategica dels
costos.
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ANNEX Ill: PROVES MEDIQUES: PARAMETRES EXIGITS PELS COSSOS | FORCES DE
SEGURETAT

PARAMETRES

Antropometria.
Generals

Aparell locomotor
Psiquisme i sistema nervios
Sistema cardiovascular
Aparell respiratori
Aparell génito-urinari
Aparell digestiu
Endocrinologia
Hematologia
Dermatologia
Infeccions

Sentit de la vista

Sentit de l'oida

Altres

QUADRE MEDIC D’EXCLUSIONS
Antropometria.

Talla: Algada inferior a: Dones 1,60 m; Homes 1.65 m

Obesitat: Valorada per I'index de massa corporal del Quetelet (valors entre 19 i 30). En el cas
que el/laspirant presenti una constitucié hipermusculada s’aplicara una tolerancia del 5% en
la relacio per algada.

Dinamometria: amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma no dominant,
pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i
no dominant, pel que fa a les dones.

Generals.

Defectes fisics, congénits o adquirits de qualsevol tipus o localitzacié i malalties agudes o
croniques de tot aparell o sistema que redueixin o dificultin les tasques especifiques de la
funcio policial.

Aparell locomotor.
Malformacions i lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacio o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll.

Psiquisme i sistema nervios.

Qualsevol tipus de neurosi, psicosi 0 psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la conducta,
el comportament o la relacié interpersonal. Anormal desenvolupament intel-lectual o haver
patit malaltia o trastorn psiquic que redueixi les facultats o incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.
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Alcoholisme i toxicomanies. Epilépsia, convulsions, tremolors i déficits neurologics que
dificultin 'exercici normal de la funcié.

Sistema cardiovascular.

Malformacions congeénites i lesions adquirides del cor o grans vasos.
Insuficiéncia cardiaca o malalties que puguin progressar-hi.
Trastorns greus de la conduccié i del ritme cardiac.

Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica. 14

Trastorns cronics de la circulacié venosa o limfatica.

Aparell respiratori.

Malalties, malformacions o lesions respiratories amb repercussiéo permanent de la funcié
respiratoria.

Pneumotdrax espontani recidivant. Es requeriran valors respiratoris dintre de la normalitat,
obtinguts amb espirdbmetre o altres tecniques de valoracio funcional respiratoria.

Aparell génito-urinari.
Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte génito-urinari, insuficieéncia renal. Nefrolitiasi
cronica.

Apatrell digestiu.

Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el pancrees exocri.
Hérnies i eventracions no tractades o recidivants, colitis croniques i sindromes de mala
absorcio.

Endocrinologia.

Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes, diabetis Mellitus.
Hematologia.

Aplasies i discracies sanguinies. Déficits immunitaris. Trastorns de la coagulacié. Hemolisi.

Dermatologia.

Malformacions, tumoracions, lesions, cicatrius i tatuatges® que, per la seva extensid, o
estética, puguin comprometre la funcio policial o facilitar-ne la identificacio.

(*visibles amb la uniformitat propia de la Policia Local de Matard, especialment pantalons
curts i samarretes i/o camises de maniga curta).

Infeccions.
Malalties infectocontagioses actives i amb risc de contagi.

Sentit de la vista.

Disminucié de I'agudesa visual amb correccié amb valors inferiors a 0,7 a 'ull millor i 0,3 a
Full pitjor, i no tenir alteracions del camp visual ni de la visi6 cromatica, o patologia
oftalmoldgica que impedeixi el correcte desenvolupament del lloc de treball.

Sentit de l'oida.

L’agudesa auditiva ha de ser superior 75% de I'agudesa normal en ambdds oides, i no patir
cap trauma sonor.
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Sindrome vertiginosa de qualsevol etiologia.
Altres.

Processos neoplasics i malalties autoimmunologiques sistematiques. Malalties hereditaries
amb repercussio en les funcions organiques.

Juan Ramon Torres Blanco
Quart Tinent d’Alcaldia

Sant Vicenc dels Horts, 23 de febrer de 2021

25

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 25-25 https://bop.diba.cat

CVE 202110016204

Data 24-2-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2021-02-23T12:35:19+0000




